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SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Urbanismo y Sostenibilidad
Servicio de Licencias

Nam. 12.225

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 11/2005, de 28
de diciembre, reguladora de los Espectaculos Pablicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Pablicos de Aragon, se comunica que se abre un periodo de
informacion pablica por término de un mes, durante el cual todos los que se con-
sideren afectados por las solicitudes que obran a continuacion podran formular
por escrito las alegaciones que estimen convenientes mediante instancia dirigida
al Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

Niimero de expediente, actividad y ubicacion

1.018.436/2015. Legalizacion Centro Deportivo Puente Santiago. Poeta Lu-
ciano Gracia, 3.

943.158/2015. Discoteca. Celanova, 3.

488.720/2015. Pistas deportivas. San Adrian de Sésabe, 15.

1.105.398/2015 Bar-restaurante. San Miguel, 28.

807.815/2015. Bar-restaurante. Plaza Tauste, 3, local.

853.628/2015. Bar. Maria Moliner, 71.

407.510/2015. Bar-cafeterfa. César Augusto, 40.

762.452/2015. Bar. Avenida de Madrid, 173.

Zaragoza, a 28 de octubre de 2015. — La jefa del Servicio de Licencias,
Marfa Cruz Toquero Cariello.

Nam. 11.371

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 28 de septiembre
de 2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con caracter definitivo estudio de detalle en la calle
Tomas Zumalacarregui, 30, con el fin de elevar en una planta la altura maxima,
a instancia de Juan Forcén Marquez, en representacion de Promociones Iberga-
yarre 1992, S.L., seglin proyecto técnico de junio de 2015 y de acuerdo con lo
informado por el Servicio Técnico de Planeamiento y Rehabilitacion en fecha
17 de junio de 2015 y por el Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica en
fecha 18 de septiembre de 2015.

Segundo. — De acuerdo con lo dispuesto en la disposicion adicional quinta
del texto refundido de la Ley de Urbanismo de Aragon, el presente acuerdo
debera ser objeto de publicacion en la seccion provincial del “Boletin Oficial
de Aragon”.

Tercero. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto
52/2002, de 19 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento autondémico de
planeamiento, debera remitirse al Consejo Provincial de Urbanismo de Zarago-
za copia de los documentos integrantes del estudio de detalle aprobado defini-
tivamente.

Cuarto. — Segin dispone el articulo 145 del Reglamento de Planeamiento
Urbanistico, el acuerdo de aprobacion definitiva se inscribira en el libro registro
de instrumentos de planeamiento y gestion urbanistica.

Quinto. — Dar traslado del presente acuerdo a los servicios municipales.

Sexto. — Facultar a la Alcaldfa-Presidencia para que adopte las resoluciones
pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Lo que se comunica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
la anterior resolucion agota la via administrativa y contra la misma podra in-
terponerse, previo recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que la dictd
en el plazo de un mes, recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion,
de conformidad con lo previsto los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, modificada por
la disposicion adicional cuarta de la Ley Orgéanica 19/2003, de 23 de diciembre,
de modificacion de la Ley Orgéanica del Poder Judicial. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estime procedente.

Zaragoza, a 6 de octubre de 2015. — El secretario general del Pleno, P.D.: La
jefa del Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica, P.A., la letrada adjunta a
la Jefatura del Servicio, Edurne Herce Urzaiz.

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

Nam. 12.116

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 26 de octubre de
2015, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar con carécter inicial la modificacion aislada nimero 116
del Plan General de Ordenacion Urbana de Zaragoza vigente, consistente en
desplazar al norte del sector 89/3 la subestacion eléctrica de transformacion de
132 kV, solicitada por la Junta de Compensacion del sector 89/3 Arcosur, con-
forme al proyecto presentado en fecha 28 de mayo de 2014.

Segundo. — Someter el expediente a informacion pablica durante el plazo de
un mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 78.2 y 57 de la Ley 3/2009,

Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica

de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon, mediante edicto a publicar en la seccion
provincial correspondiente del “Boletin Oficial de Aragdn”, segn dispone la dis-
posicion adicional quinta del citado cuerpo legal.

Tercero. — Solicitar informe a la Direccion General de Aviacion Civil del
Ministerio de Fomento y a la Direccidon General de Proteccion Civil del Gobier-
no de Aragon, tal como indica el informe del Servicio de Ordenacion y Gestion
Urbanistica, y dar traslado de esta propuesta de aprobacion inicial al Servicio
de Ingenieria de Desarrollo Urbano, para su conocimiento y a los efectos de
que, si lo estima conveniente, emita informe en relacion con la propuesta de
modificacion en tramite.

Cuarto. — Finalizado el periodo de informacion ptblica y emitidos los
informes solicitados, o transcurrido el plazo para su emision, de conformidad
con el procedimiento regulado en el articulo 78.3 de la Ley de Urbanismo de
Aragdn para las modificaciones de menor entidad de los Planes Generales, se
resolvera lo que proceda sobre la aprobacion definitiva, visto que por acuerdo
del Gobierno de Aragon de fecha 22 de octubre de 2013, se ha procedido a la
homologacion del Ayuntamiento de Zaragoza para que la intervencion autond-
mica en el planeamiento derivado y modificaciones de menor entidad del Plan
General sea facultativa.

Quinto. — De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley de
Urbanismo de Aragdn, el presente acuerdo de aprobacion inicial determinara la
suspension del otorgamiento de licencias de parcelacion, edificacion y demoli-
cion que pudieran verse afectadas por la modificacion en curso.

Sexto. — Facultar a la Alcaldia-Presidencia para que adopte las resoluciones
oportunas tendentes a la resolucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente namero 528.390/2014
a informacion ptiblica durante el plazo de un mes en el Servicio de Ordenacion
y Gestion Urbanistica de la Gerencia de Urbanismo (sito en via Hispanidad, 20,
Centro Administrativo Seminario), en horas de oficina, a partir del dfa siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Zaragoza, a 29 de octubre de 2015. — El secretario general del Pleno, P.D.:
La jefa del Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica, P.A., la letrada adjun-
ta a la Jefatura del Servicio, Edurne Herce Urzaiz.

Zaragoza Turismo Ném. 12.117

La Junta de Gobierno de Zaragoza Turismo, en sesion celebrada el dia 28 de
octubre de 2015, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. — Modificacion de ficheros.

Se modifican los ficheros mixtos (en soporte papel y automatizado) de datos
de caracter personal para el ejercicio de funciones pablicas denominados: “Za-
ragoza Turismo-Empleados”, recogido en el anexo I, “Zaragoza Turismo-Fac-
turacion y Cobros”, recogido en el anexo II, y “Zaragoza Turismo-Contactos”,
recogido en el anexo I1I del presente acuerdo.

Segundo. — Creacion de ficheros.

Se crean los ficheros mixtos (en soporte papel y automatizado) de datos de
caracter personal para el ejercicio de funciones pablicas denominados: “Zarago-
za Turismo-Promocion Turistica”, recogido en el anexo IV del presente acuerdo;
“Zaragoza Turismo-Procedimientos Administrativos”, recogido en el anexo V,
y “Zaragoza Turismo-Coordinacion de Actividades”, recogido en el anexo VI.

Tercero. — Medidas de seguridad.

Los ficheros que mediante el presente acuerdo se crean cumplirdn las me-
didas de seguridad establecidas para el nivel de seguridad basico en el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y, en su caso, se adaptaran a las medidas que pudieran establecer suce-
sivas normas aplicables protectoras de datos de caricter personal.

Cuarto. — Publicacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 20 de la Ley Orgénica 15/1999,
de 13 de diciembre, este acuerdo se publicari en el BOPZ.

Quinto. — Entrada en vigor.

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el BOPZ.

Sexto. — De la presente disposicion se daré traslado a la Agencia Espanola
de Proteccion de Datos, conforme a lo dispuesto en el articulo 39.2 a) de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (LOPD), para la inscripcion de los ficheros que se crean en el Registro
General de Proteccion de Datos.

Zaragoza, a 30 de octubre de 2015. — La vicepresidenta de Zaragoza Turis-
mo, Arantxa Gracia Moreno.

ANEXO I
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-EMPLEADOS™

Se modifican los siguientes apartados:

7. Tipos de datos de caracter personal que se anaden a los ya recogidos en el
fichero: correo electronico, tarjeta sanitaria, firma, nimero de registro personal,
cuenta bancaria, aptitud médica (Apto/No apto).

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas, indicando
de forma expresa las que constituyan transferencias internacionales: Admi-
nistracion Tributaria, organismos de la Seguridad Social y otros 6rganos de la
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Administracion Pablica, Tribunal y Camara de Cuentas, sindicatos y juntas de
personal, entidades bancarias, entidades aseguradoras, entidades auditoras, mu-
tuas de accidentes y de prevencion, ferias y congresos.

ANEXO II
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-FACTURACION Y COBROS”

Se modifican los siguientes apartados:

3. Nombre y descripcion del fichero: “Zaragoza Turismo-Facturacion y Co-
bros”. Datos de clientes, proveedores y personas a las que se presta alglin servi-
cio para la gestion de la facturacion.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resul-
ten obligados a suministrarlos: Clientes, proveedores y socios.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas, indicando de
forma expresa las que constituyan transferencias internacionales: Administracion
Tributaria, Tribunal y Camara de Cuentas, otros 6rganos de la Administracion
Publica, entidades auditoras, entidades bancarias.

ANEXO III
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-CONTACTOS™

Se modifican los siguientes apartados:

7. Tipos de datos de caracter personal que se anaden a los ya recogidos en el
fichero: DNI/NIF, firma.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previstos del mismo:
Gestion de contactos obtenidos a partir de la actividad desarrollada por Zara-
goza Turismo.

ANEXO IV
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-PROMOCION TURISTICA”

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: “Zara-
goza Turismo”.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de
accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion: Unidad de Proteccion de Datos
de Zaragoza Turismo (calle Eduardo Ibarra, 3, 50009 Zaragoza).

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: “Zaragoza Turismo-Pro-
mocion Turistica”. Datos relativos a grabaciones promocionales de la ciudad
de Zaragoza.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Automatizado.

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: Informatizado.

6. Medidas de seguridad que se aplican: Nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero: Nombre,
apellido, direccion, teléfono, correo electronico, imagenes y grabaciones.

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previstos del mismo:
La finalidad se centra en la gestion de grabaciones e iméagenes para la promocion
turistica e informativa que el organismo autbnomo municipal Zaragoza Turismo
realiza sobre la ciudad de Zaragoza en el &mbito de sus funciones.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resul-
ten obligados a suministrarlos: Personas que deseen participar y colaborar en la
promocion del turismo de la ciudad de Zaragoza.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

—Procedencia de los datos: El titular.

—Procedimiento de recogida: Las formas de obtenciéon de datos se basan
en grabaciones efectuadas a pie de calle previa autorizacion de los afectados.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas, indicando de
forma expresa las que constituyan transferencias internacionales: No hay cesio-
nes previstas.

ANEXO V
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS™

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: “Zara-
goza Turismo”.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de
accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion: Unidad de Proteccion de Datos
de Zaragoza Turismo (calle Eduardo Ibarra, 3, 50009 Zaragoza).

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: “Zaragoza Turismo-Pro-
cedimientos Administrativos”. Datos relativos a los procesos de contratacion
efectuados en Zaragoza Turismo.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Mixto (soporte
papel e informatizado).

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: Informatizado.

6. Medidas de seguridad que se aplican: Nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero: Nombre,
apellidos, DNI/NIF, direccion, correo electronico, teléfono, datos econdmicos y
financieros, datos bancarios, licencias comerciales, solvencia econdmica, curri-
culum de empleados, historial laboral, expediente académico, aptitud médica
(Apto/No apto).

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previstos del mismo:
la finalidad se centra en la gestion de las contrataciones efectuadas en el orga-
nismo autdnomo municipal Zaragoza Turismo en el ambito de sus funciones.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que re-
sulten obligados a suministrarlos: Personas o sociedades que quieran participar
en los concursos publicos y licitaciones efectuadas por el organismo autonomo
municipal Zaragoza Turismo.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

—Procedencia de los datos: El propio interesado.

—Procedimiento de recogida: Instancia o formulario.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas, indicando de
forma expresa las que constituyan transferencias internacionales: Administra-
cion Tributaria y otros drganos de la Administracion Pablica.

ANEXO VI
FicHERO “ZARAGOZA TURISMO-COORDINACION DE ACTIVIDADES”

1. Organo, ente o autoridad administrativa responsable del fichero: Zaragoza
Turismo.

2. Organo, servicio o unidad ante el que se deberan ejercitar los derechos de
accesos, rectificacion, cancelacion y oposicion: Unidad de Proteccion de Datos
de Zaragoza Turismo (calle Eduardo Ibarra, 3, 50009 Zaragoza).

3. Nombre y descripcion del fichero que se crea: “Zaragoza Turismo-Coor-
dinacion de Actividades”. Informacion necesaria para la gestion de actividades
efectuadas en la organizacion, subcontratas y prestacion de otros servicios cuyo
responsable es Zaragoza Turismo.

4. Caracter informatizado o manual estructurado del fichero: Mixto (soporte
papel e informatizado).

5. Sistema de informacion al que pertenece el fichero: Informatizado.

6. Medidas de seguridad que se aplican: Nivel basico.

7. Tipos de datos de caracter personal que se incluiran en el fichero: nombre,
apellidos, DNI/NIF, direccion, correo electronico, teléfono, datos econdomicos y fi-
nancieros, datos bancarios, curriculum de empleados, historial laboral, expediente
académico, aptitud médica (Apto/No apto).

8. Descripcion detallada de finalidad del fichero y usos previstos del mismo:
la finalidad se centra en la gestion de servicios y personas que prestan servicios
en el organismo autdbnomo municipal Zaragoza Turismo en el dmbito de sus
funciones.

9. Personas o colectivos sobre los que se pretende obtener datos o que resul-
ten obligados a suministrarlos: Personas o sociedades que presten servicios en
Zaragoza Turismo.

10. Procedencia o procedimiento de recogida de los datos:

—Procedencia de los datos: Entidad privada o el propio interesado.

—Procedimiento de recogida: Instancia o formulario.

11. Organos y entidades destinatarias de las cesiones previstas, indicando
de forma expresa las que constituyan transferencias internacionales: Personas
fisicas o juridicas que ceden o alquilan sus instalaciones a Zaragoza Turismo.

Servicio Provincial
de Industria e Innovacion
SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Niim. 12.769/2014

RESOLUCION del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza
por la que se otorga la autorizacion administrativa y la aprobacion del pro-
yecto de ejecucion de una instalacion eléctrica en el término municipal de
Morata de Jalon. (AT 186/2013).

Cumplidos los tramites previstos en el Reglamento de lineas de alta tension,
aprobado por Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero; en el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en centrales eléctricas, subesta-
ciones y centros de transformacion, aprobado por Real Decreto 3275/1982, de
12 de noviembre, y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en el
expediente iniciado a peticion de Depuracion Zona 7B UTE, para instalar un
centro de transformacion de tipo interior y su acometida subterranea, destinado
a variar una linea aérea de ERZ Endesa, motivada por la construccion de una
estacion depuradora de aguas residuales del peticionario y situado en el término
municipal de Morata de Jalon, con potencia eléctrica y deméas caracteristicas
técnicas que se detallan en el presente documento, seglin proyecto suscrito por
el ingeniero industrial don José Marfa Salinas Lecina, con presupuesto de eje-
cucion de 138.855,70 euros.

Este Servicio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
128, 131 y concordantes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, me-
diante la presente resolucion autoriza administrativamente y aprueba el proyecto
de ejecucion de las instalaciones solicitadas, con las siguientes condiciones:

1.* La presente autorizacion se otorga sin perjuicios a terceros e independien-
temente de las autorizaciones, licencias o permisos de competencia municipal,
provincial y otros necesarios para la realizacion de las obras.

2.* El plazo de ejecucion del proyecto aprobado y presentacion de la solici-
tud de puesta en marcha de la instalacion autorizada deberé ser de doce meses
contados a partir de la fecha de notificacion de la presente resolucion. Dicho pla-
zo se entendera suspendido en tanto se obtengan las correspondientes autoriza-
ciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion del proyecto aprobado,
siempre que la demora no se deba a causas imputables a su titular.
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3.4 El titular de la instalacion tendrd en cuenta los condicionados estableci-
dos por los organismos afectados por la instalacion autorizada.

4.* La instalacion se cedera a la empresa distribuidora de la zona antes de la
puesta en servicio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el consejero de Industria e Innovacion, en el
plazo de un mes, sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier
otro recurso que estime procedente.

Caracteristicas de la instalacion

ACOMETIDA:

Linea eléctrica aéreo-subterranea, trifasica, simple circuito, a 15 kV, que
derivaré del apoyo niimero 28 de la linea de ERZ Endesa “Purroy” y finalizara
en apoyo namero 35 de la misma linea después de hacer entrada y salida en
el CS, con una longitud de 184 + 154 metros en el tramo aéreo, realizada con
conductores 47-AL1/8-ST1A (LA-56) sobre apoyos metalicos y 520 metros en
el tramo subterraneo, con conductores 3 x 1 x 240 mm? Al 12/20 kV. Los apoyos
de conversion a subterraneo dispondran de un seccionador tripolar tipo “Alduti”
de 24 kV y 200 Ay de autovalvulas.

CENTRO DE SECCIONAMIENTO:

Tipo: Interior, en caseta prefabricada, con tres celdas metalicas aisladas en
SF6, con el siguiente aparellaje eléctrico:

—Tres celdas de linea: cada una, con un interruptor-seccionador de 24 kV'y
630 A con seccionador de p.a.t.

Zaragoza, 12 de noviembre de 2014. — EI director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 10.826

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por
el que se somete al trdmite de informacion publica la solicitud de autori-
zacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion
del proyecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de Sierra
de Luna. (Expediente AT 111/2015).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacion ptblica el proyecto de la siguiente instalacion eléc-
trica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Titular: Eolica Sostenible del Gallego, S.L.

Domicilio: Zaragoza (avenida de la Academia General Militar, 84).

Referencia: AT 111/2015.

Tension: 30 kV.

Origen: CS “P.E. La Sarda”.

Término: SET “Valdenavarro”.

Longitud: 1.230 metros subterrdneos.

Recorrido: Término municipal de Sierra de Luna, poligonos 14, 15y 16.

Finalidad de la instalacion: Evacuar la energia eléctrica generada en el par-
que edlico La Sarda.

Presupuesto: 204.950,09 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en este Servicio Provincial en
Zaragoza (paseo de Marfa Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte
dfas a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 14 de septiembre de 2015. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

SECCION DE ENERGIA ELECTRICA Nam. 11.733

ANUNCIO del Servicio Provincial de Industria e Innovacion de Zaragoza por el
que se somete al trdamite de informacion publica la solicitud de autorizacion
administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion del pro-
yecto de una instalacion eléctrica en el término municipal de La Muela.
(Expediente AT 126/2015).

De acuerdo con el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, se somete a informacion puablica el proyecto de la siguiente instalacion eléc-
trica, para la que se solicita autorizacion administrativa previa y autorizacion
administrativa de construccion:

Titular: Valorization Board, S.L.

Domicilio: La Muela, poligono industrial Centrovia, calle Rio de Janeiro, 5.

Referencia: AT 126/2015.

Emplazamiento: Término municipal de La Muela, poligono industrial Cen-
trovia, calle Rio de Janeiro, 5.

Potencia y tensiones: 2 x 1.000 kVA, de 15/0,380/0,220 kV.

Acometida: Linea eléctrica subterranea, trifasica, simple circuito, a 15 kV
que deriva del CS y finaliza en el CT, con una longitud de 6 metros.

Finalidad de la instalacion: Suministro eléctrico a industria de recuperacion
de metales procedentes de placas electronicas.

Presupuesto: 72.796,06 euros.

Todos aquellos que se consideren afectados podran examinar el proyecto y
presentar sus alegaciones por escrito y triplicado en este Servicio Provincial en
Zaragoza (paseo de Maria Agustin, 36, edificio Pignatelli), en el plazo de veinte
dias a partir de la fecha de la publicacion de este anuncio en el BOPZ.

Zaragoza, a 19 de octubre de 2015. — El director del Servicio Provincial,
Luis Simal Dominguez.

Servicio Provincial

de Economia y Empleo

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Agropecuario Provincial de Zaragoza Nam. 11.953

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza por
la que se dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio
colectivo del sector Agropecuario Provincial de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Agropecuario Provincial de
Zaragoza (codigo de convenio 50000045011981), suscrito el dfa 19 de junio
de 2015, de una parte por ASAJA, UAGA y ARAGA, en representacion de
las empresas del sector, y de otra por UGT y CC.OO., en representacion de los
trabajadores afectados, recibido en este Servicio Provincial el dfa 28 de agosto
de 2015, requerida subsanacion y presentada esta con fecha 9 de septiembre de
2015, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90-2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial de Zaragoza, con notificacion a la comision nego-
ciadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, a 16 de septiembre de 2015. — La directora del Servicio Provin-
cial, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL CAMPO 2015-2016 DE ZARAGOZA

Ambito funcional y territorial

Articulo 1.° El presente convenio colectivo obliga a todas las empresas agro-
pecuarias de la provincia de Zaragoza y su capital, que ejecuten actividades
nucleares y/o auxiliares en centros de trabajo considerados agropecuarios de
acuerdo con la definicion dada en el articulo 2.° del laudo arbitral por el que se
establecen las condiciones de trabajo para el sector agrario.

Ambito personal

Art. 2.° El presente convenio seré de aplicacion a todo el personal que preste
sus servicios en las empresas expresadas en el articulo anterior.

Ambito temporal

Art. 3.° Este convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2015 y su duracion
sera de dos anos, finalizando el 31 de diciembre de 2016.

Denuncia

Art. 4.° El convenio debera denunciarse con tres meses de antelacion, como
minimo, a la fecha de su vencimiento, previa comunicacion a la otra parte. En
el supuesto de no ser denunciado o de prolongarse su vigencia, el 1 de enero de
2017 se incrementara automaticamente en el indice de precios al consumo que
para el Estado espafol sehale el Instituto Nacional de Estadistica.

Una vez denunciado el convenio, en el plazo maximo de un mes a partir de
la comunicacion, se procedera a constituir la comision negociadora. La parte
receptora de la comunicacion debera responder a la propuesta de negociacion
y ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose
iniciar esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucion de
la mesa negociadora.

El plazo maximo para la negociacion sera de doce meses a contar desde la
fecha de constitucion de la mesa negociadora. Agotado el plazo maximo para la
negociacion, las partes se podran adherir voluntariamente a los procedimientos
del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), para solventar de ma-
nera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de
negociacion sin alcanzarse acuerdo.

No obstante, independientemente del vencimiento del convenio a 31 de di-
ciembre de 2016, todo el articulado del presente convenio se seguira aplicando
hasta que sea sustituido por el pactado en el nuevo convenio. Las tablas salaria-
les pactadas en este convenio se mantendran hasta la firma de uno nuevo.

Comision paritaria

Art. 5.°

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores se establece una comision paritaria cuyas funciones seran:

a) Las de mediacion, arbitraje y conciliacion en los conflictos individuales o
colectivos que les sean sometidos.

b) Las de interpretacion y aplicacion de lo pactado.

¢) Las de seguimiento del conjunto de los acuerdos.
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d) Conocimiento y, en su caso, resolucion de las discrepancias que pudieran
surgir durante el periodo de consultas en el procedimiento de inaplicacion del
convenio en la empresa, de conformidad con las previsiones del 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

2. Los acuerdos que alcance la comision paritaria en cuestiones de interés
general se consideraran parte del presente convenio colectivo y tendran su mis-
ma eficacia obligatoria. Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para
su registro.

3. La comision estard compuesta por un presidente, que actuard como me-
diador, con voz pero sin voto, y por tres representantes de la central sindical
firmante y tres representantes de la empresa, designados entre las organizacio-
nes empresariales y sindicales firmantes del presente convenio colectivo. A las
reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que en cada caso
designen las respectivas representaciones

4. Reglamento de funcionamiento.

a) Reuniones. La comision paritaria se reunira:

—Para el ejercicio de las funciones sehaladas en el apartado 1 a) y b), cuan-
do le sea requerida su intervencion.

—Para el caso del apartado 1 ¢), cada cuatro meses.

b) Convocatorias: La comision paritaria sera convocada por la secretaria de
la comision cuando por escrito asi le sea solicitada su intervencion. La convo-
catoria se realizara mediante escrito en el que se expresaran los puntos a tratar
en el orden del dfa.

La comision paritaria se reunira dentro del término que las circunstancias
aconsejen en funcién de la importancia del asunto, pero que en ninglin caso
excedera de treinta dfas, desde la fecha de solicitud por parte del interesado.
Si cumplido este periodo la comision no se ha reunido, se entendera agotada
su intervencion, pudiendo entonces el interesado emprender las acciones que
considere pertinentes.

¢) Exclusiones: En el supuesto de que alguna de las consultas formuladas
afectara a cualquiera de los miembros de la comision o de la empresa a la que
representen o de la que sean parte, se abstendran de comparecer a la reunion de
la comision paritaria y, por tanto, no participaran ni en los debates ni en las toma
de decision. El representante o representantes afectados podran ser sustituidos
por los suplentes.

d) Quorum: Se entendera validamente constituida la comision cuando asista
la mayorfa simple de cada representacion.

e) Validez de los acuerdos: Los acuerdos de la comision requeriran en cual-
quier caso el voto favorable del 66% de cada una de las dos representaciones.

De cada reunion se levantara acta, que serd firmada por quienes hagan de
secretarios y un representante de cada parte.

f) Domicilio: A efectos de notificaciones y convocatorias se fija el domi-
cilio de FITAG-UGT Arago6n, sito en 50001 Zaragoza, calle Joaquin Costa, 1,
principal.

5. Obligatoriedad de sometimiento a la comision paritaria. Las partes se
obligan a someter a la comision paritaria todas las cuestiones de interés gene-
ral siempre que se deriven de la interpretacion de las normas de este convenio
colectivo, que se susciten con caracter previo a la via judicial o administrativa,
sin perjuicio del ejercicio posterior de los derechos individuales o colectivos.

El incumplimiento del precedente parrafo dara derecho a cualquiera de las
partes firmantes no culpable a la denuncia del convenio colectivo.

En todo caso, debera negociarse bajo el principio de la buena fe.

Compensacion y absorcion

Art. 6.° Las condiciones convenidas en el presente convenio sustituiran a las
que actualmente vienen rigiendo por mejora pactada, resolucion administrativa
o gubernamental, imperativo legal o jurisprudencia contencioso-administrativa.

Las disposiciones legales futuras dimanantes de un convenio que fuera de
aplicacion, en caso de concurrencia, en todo o en parte, con lo aqui regulado,
solo tendran eficacia prictica si, globalmente consideradas y en computo anual,
resultaran mas beneficiosas para los trabajadores que las establecidas en el pre-
sente convenio. De esta consideracion quedaran excluidas las materias reseha-
das en el articulo 84.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de que existiese algin empleado o grupo de empleados que tuvie-
ran reconocidas condiciones especiales que, examinadas en su conjunto, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este convenio para los trabajadores de
las mismas categorias profesionales, seran respetadas dichas condiciones, man-
teniéndose un caracter estrictamente personal y solamente para los empleados
a quienes afecten, mientras no sean absorbidas o superadas por la aplicacion de
futuras normas laborales.

Clasificacion del personal

Art. 7.° Los trabajadores se clasifican, teniendo en cuenta la funcion que
realizan, en los siguientes grupos profesionales:

—Técnicos: Son los que con el correspondiente titulo facultativo superior o
de escuela técnica ejercen funciones de aquel carécter, de direccion especiali-
zada o asesoramiento.

—Personal administrativo: Es el personal que realiza funciones de caracter bu-
rocratico en la empresa. Dentro de este grupo podemos encontrar dos categorias:

a) Oficial administrativo: Son aquellos que tienen dominio del oficio y lo
desempefian como tal.

b) Auxiliar administrativo: Son aquellos trabajadores que desempehan tra-
bajos elementales de oficina bajo la supervision y cuidado del oficial adminis-
trativo.

Encargados, capataces y jefes de equipo: Tienen a su cargo de modo perso-
nal y directo la vigilancia y direccion de las distintas faenas que se realizan en
la empresa.

Tractoristas, maquinistas y especialistas: Son los trabajadores que, con los
conocimientos practicos necesarios, prestan servicios con un tractor o maquina-
ria agricola similar, teniendo a su cargo el cuidado y conservacion de la misma.
También aquellos trabajadores que por una practica continuada realizan come-
tidos para los que se requieren conocimientos cualificados; tales como pastores,
vaqueros, podadores, injertadores, sulfatadores, motocultores, etc.

Guardas: Son aquellos trabajadores contratados para la vigilancia de una o
varias fincas.

Caseros: Integran este grupo aquellos trabajadores con vivienda en la finca.
Junto con las tareas propias de los demas trabajadores, tienen la de vigilancia y
limpieza de las dependencias, el cuidado y alimentacion del ganado cuando la
escasa importancia de la explotacion no precise del personal dedicado exclusi-
vamente a cualquiera de estas atenciones.

Oficios varios no cualificados, peones: Son aquellos trabajadores que, no
estando comprendidos en las categorias anteriores, prestan servicios en los que
predomina la aportacion de esfuerzo fisico.

Peones temporeros de campana: Son aquellos trabajadores contratados tnica
u exclusivamente para la recoleccion de frutas y hortalizas en periodos de cam-
pana. Su salario sera el establecido en el anexo 2 de este convenio.

Movilidad funcional

Art. 8.° Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen fun-
ciones superiores a las del grupo profesional al que se pertenece o a una catego-
ria profesional superior por un periodo superior a cinco meses en un afo y siete
meses en dos afos, el trabajador podra reclamar el ascenso. Independientemente
del reconocimiento de categoria, el trabajador tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos
de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de
origen.

Movilidad geogrdfica

Art. 9.° La movilidad geogréfica se efectuara siempre entre puestos de tra-
bajo del mismo nivel, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente.

Antes de adoptar los criterios de movilidad geografica, se agotara la via de
voluntariedad en los cambios, y la de concurso, en los casos que proceda.

Se tendran en cuenta, a la hora de resolver el traslado forzoso, la antigiiedad
y las circunstancias familiares.

Los trabajadores no podran ser objeto de movilidad geografica sino por ra-
zones de necesidad acreditada previo informe de los representantes de los traba-
jadores de los centros de origen y destino.

Cuando la movilidad geogréfica comporte cambio de residencia dara lugar
a las siguientes ayudas:

— Abono de los traslados de los trabajadores y de sus familiares.

—Transporte de mobiliario, ropa y enseres.

El resto de ayudas por razon de traslado se pactaran entre el trabajador y la
empresa.

Se determinar el plazo de incorporacion al nuevo puesto de trabajo, que no
serd inferior al de treinta dfas naturales.

Estaran exceptuados de la movilidad geografica los siguientes casos:

—Los trabajadores que hayan cumplido 45 o més afos.

—Cuando el traslado se deba a motivos disciplinarios.

Contratacion

Art. 10. Se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Trabajadores fijos discontinuos

Art. 11. Se consideran incluidos en el apartado 3 del articulo 12 del Estatuto
de los Trabajadores los contratos celebrados para realizar trabajos fijos discon-
tinuos, entendiéndose por tales los de ejecucion intermitente o ciclica dentro del
volumen normal de la actividad de la empresa que no exijan la prestacion de
servicios durante todos los dias que en el conjunto del ano tienen la considera-
cion de laborables con caracter general, desarrollandose los dias de prestacion
de servicios en uno o varios periodos de actividad estacional, siempre que en su
conjunto la jornada de trabajo sea inferior al 77% de la jornada anual a tiempo
completo establecida en el presente convenio colectivo. Este porcentaje del 77%
nunca podré ser superado con la realizacion de horas extraordinarias.

En todo caso tendran la consideracion de trabajadores fijos discontinuos
aquellos que trabajen dos campahnas consecutivas o tres alternas en un periodo
de cinco anos.

En el contrato de trabajo debera establecerse la distribucion y concrecion de
la jornada del trabajador fijo discontinuo.

Asimismo, en el contrato de trabajo se debera especificar y acotar el periodo
de duracion de la actividad de acuerdo con la experiencia de ahos anteriores.
En caso de la imposibilidad de este hecho, debera especificar con precision y
claridad el trabajo para el cual ha sido contratado el trabajador fijo discontinuo.
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Los trabajadores fijos discontinuos seran llamados por riguroso orden de
antigiiedad en el puesto de trabajo (ejemplo: podadores, tractoristas, manipula-
dores de productos fitosanitarios, etc.).

Salvo acuerdo expreso entre el trabajador y el empresario, el llamamiento
debera hacerse mediante comunicacion escrita al teléfono movil del trabajador.
El trabajador tendra la obligacion de comunicar cualquier cambio en el nimero
de teléfono en el que pretende se le comunique la citacion.

El llamamiento debera hacerse al menos con tres dias de antelacion a la
incorporacion al puesto de trabajo.

Si el trabajador no comparece, sin causa justificada, en el dfa indicado, perde-
ra los derechos que pudieran corresponderle en su condicion de fijo discontinuo.

Contratos y representantes sindicales

Art. 12. Se entregara copia basica al representante legal de los trabajadores
de todos los contratos que se formalicen por escrito. También se comunicaré a
los representantes legales aquellos contratos verbales que se realicen, asi como
los contratos que pasen de temporales a indefinidos.

Empresas de trabajo temporal (ETT)

Art. 13. Las empresas afectadas por el ambito de este convenio podran con-
tratar los servicios de empresas de trabajo temporal (ETT), ajustandose en todo
momento a la legislacion vigente.

Las partes firmantes de este convenio adquieren el compromiso de llevar
al seno de su comision paritaria cualquier anomalfa, fraude o incidencia que
pudiera darse en la relacion con las ETT.

Asimismo, bajo ningin concepto se podran contratar los servicios de empre-
sas de servicios cuya Gnica aportacion a la empresa contratante sea la mano de
obra, pero la direccion y la maquinaria y utillaje utilizado por los trabajadores
sea de la empresa contratante. Todo ello para realizar trabajos propios de la
actividad agraria.

En el caso de existencia de representacion legal de los trabajadores, estos
deberan ser informados con anterioridad.

Recibo de salario

Art. 14. De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores, la liquidacion y el
pago de salario se hara puntual y documentalmente, en la fecha y en el lugar
convenidos, o conforme a los usos y costumbres, sin que en ningin momento
puede exceder de la fecha tope resefiada en el articulo siguiente. El periodo de
tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones periddicas y regulares no
podra exceder de un mes.

El trabajador y, con su autorizacion, sus representantes legales, tendran de-
recho a percibir, sin que llegase el dia sefalado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado.

Momento de pago y mora

Art. 15. Las empresas vendran obligadas a hacer efectiva la retribucion men-
sual antes del dia 2 del mes siguiente al vencido trabajado. De igual forma,
las empresas habran de abonar las percepciones econdmicas de vencimiento
superior al mes en los dias fijados en este convenio, o en las visperas, caso de
ser festivo.

El empresario que no abonase los salarios en el momento citado incurrira
en mora desde el momento en que el trabajador le requiera por escrito el pago
y debera abonar por tal concepto el porcentaje que en concepto de penalizacion
por mora establece el articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Baja por enfermedad

Art. 16. En el caso de baja por enfermedad de los peones temporeros de
campaha o de alta tras una permanencia en el régimen general de la Seguridad
Social, el empresario vendra obligado a firmar el correspondiente justificante;
en caso de negativa, el trabajador lo pondra en conocimiento de la Tesoreria
General de la Seguridad Social para que surta los efectos oportunos.

En caso de que el trabajador se encuentre en incapacidad temporal (IT) de-
rivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo, la empresa completara
al trabajador que esté en dicha situacion hasta el 100% del salario real, mientras
dure esta contingencia, con el tnico limite que el que pudiera existir por la du-
racion del contrato laboral.

En caso de enfermedad comiin o accidente no laboral, la empresa completara
al trabajador que esté en dicha situacion hasta el 100% del salario real desde el
primer dia, hasta un maximo de cuatro meses, o hasta la finalizacion del contrato
en caso de que este acaezca antes de los cuatro meses.

Todo ello sin perjuicio de las condiciones mas beneficiosas ya establecidas.

Jornada de trabajo, jornadas especiales

Art. 17. La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cua-
renta horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada, sin que exceda
de 1.752 en los afos 2015 a 2016. Se entendera por jornada partida aquella en la
que haya un descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

No obstante, de acuerdo con lo dispuesto en la seccion 2.* del Real Decreto
1561/1995, de 21 de septiembre, en aquellos casos en que las circunstancias
estacionales determinasen la necesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo

en determinadas fechas o periodos, asi como en los trabajos de ganaderia y
guarderfa rural, la jornada podrd ampliarse con la realizacion de cuatro horas
diarias y veinte semanales.

Si la jornada de trabajo diaria es continuada, dispondra el trabajador de me-
dia hora de descanso para realizar sus comidas, sin que por ello se le descuente
dicho tiempo a ningiin efecto.

Beneficios sociales

Art. 18. Licencias y permisos retribuidos.

En empresas de méas de seis trabajadores, para asistir a cursos de forma-
cion sindical o profesional, organizados por las centrales sindicales firmantes,
siempre que coincida con el horario de trabajo y excluyendo los periodos de
recoleccion, siembra, pariciones, riego, extincion de plagas, acondicionamiento
y preparacion de productos perecederos, cinco dias naturales.

El nimero de trabajadores que podra disfrutar este tipo de permiso simulta-
neamente se ajustara a la siguiente escala:

—Hasta treinta trabajadores, uno.

—De treinta y uno a cuarenta y nueve trabajadores, tres.

—De cincuenta a cien trabajadores, cinco.

—De cien en adelante, dos por cada cien o fraccion.

El empresario concedera licencia a todos los trabajadores que lo soliciten,
sin pérdida de sus retribuciones, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho debidamente constituida
seglin régimen de la Ley 6/1999, de 26 de marzo, asi como de padres, hijos y
hermanos: tres dias naturales. Se ampliara a cinco dias naturales en caso de que
haya desplazamiento. Se considerara desplazamiento cuando el trabajador deba
viajar a otra localidad situada a 100 kilometros o mas de la de su residencia.

b) Por fallecimiento de abuelos, suegros, nietos y hermanos politicos: dos
dfas naturales. Se ampliara a cinco dias naturales en caso de que haya despla-
zamiento.

Se considerara desplazamiento cuando el trabajador deba viajar a otra loca-
lidad situada a 100 kildmetros o més de la de su residencia.

¢) Por enfermedad grave, intervencion quirGrgica u hospitalizacion del con-
yuge o pareja de hecho seglin régimen de la Ley antes citada, asi como padres,
hijos, hermanos y suegros: tres dias naturales. Se ampliar a cinco dias naturales
en caso de que haya desplazamiento. Se considerard desplazamiento cuando el
trabajador deba viajar a otra localidad situada a 100 kilometros o més de la de
su residencia. Tanto los tres como los cinco dfas mencionados anteriormente se
podran disfrutar, a decision del trabajador, dentro de los quince dias posteriores
al hecho causante.

d) Por nacimiento de hijo: tres dfas naturales, de los cuales dos dias se disfru-
taran a partir del hecho causante y el tercer dia dentro de los diez dias siguientes
al hecho causante.

e) Para realizar tareas burocraticas derivadas de adopciones nacionales o
internacionales el trabajador dispondra de cuatro dfas al afio

f) Por matrimonio: quince dfas. También, en el supuesto de formalizar pareja
de hecho, si no se hubiera solicitado por igual motivo en los cuatro afios anterio-
res. Por matrimonio de padres o hijos: dos dias naturales.

¢) Los padres, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones o
podran acumularla para ser disfrutada en un solo perfodo de tiempo, pudiendo
ser acumulada al descanso maternal, vacaciones, etc. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccion de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente
por la madre o el padre, en caso de que los dos trabajasen.

Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado algtin menor de 12
anos o una persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial, que no desempehne
una actividad retribuida, tienen derecho a la eleccion del horario y el turno de
trabajo, siempre dentro de los horarios y turnos ya establecidos por la empresa,
y sin que se perjudique el proceso productivo. No serd necesario que haya una
reduccion de jornada.

h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce ahos o a un disminuido fisico o psiquico que no desempeiie otra acti-
vidad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo con la
disminucion proporcional de salario, entre un octavo y la mitad de la duracion
de aquella.

i) Asi como aquellos permisos retribuidos que tenga reconocidos el trabaja-
dor, bien individual o colectivamente.

j) Todo trabajador tendra derecho a dos dias de asuntos propios abonados y
no justificables.

Revision médica

Art. 19. El empresario debe garantizar la seguridad y la salud de los traba-
jadores mediante la eliminacion de los riesgos evaluados o la reduccion de los
mismos en su defecto, a través de medidas de proteccion tanto colectivas como
individuales.

Muy especialmente el empresario ha de velar por las siguientes medidas de
seguridad previstas en la normativa de prevencion de riesgos laborales:

— Vigilancia de la salud del trabajador mediante reconocimientos médicos

periddicos adaptados a los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.
—Informacion al trabajador del modo de uso de las sustancias peligrosas.
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—Formacion sobre el modo de empleo de los equipos de proteccion indi-
vidual.

En aquellos trabajos a que se refiere el apartado i) del articulo 119 de la Orde-
nanza y aquellos en que se empleen productos toxicos o insecticidas, ademas de
dotar de los elementos de proteccion necesarios, se facilitara por la empresa ropa
adecuada y, en todo caso, un mono o buzo con la frecuencia que fuera precisa.

Los trabajadores en que se manipulen o empleen productos toxicos daran
lugar a un plus de toxicidad del 25% del salario de convenio. Se entendera como
sustancia peligrosa aquella clasificada como tal.

En los trabajos que sean toxicos, penosos o peligrosos, estara prohibida la
realizacion de horas extraordinarias y cualquier cambio de horario que suponga
un incremento de exposicion al riesgo por encima de los ciclos normales de
trabajo previamente establecidos.

Las empresas tendran la obligacion de promover un reconocimiento médico
preventivo al menos una vez al afo. Dicha revision se realizara dentro del hora-
rio de trabajo. En dicha revision se realizaran las pruebas de la colinesterasa y
la de las transaminasas.

Asistencia a consultorios médicos

Art. 20. La asistencia a clinica y consultorios médicos durante la jornada de
trabajo sera retribuida segin salario real del trabajador, siempre que estos no
tengan establecidos horarios de consulta que permitan asistir a ellos fuera de la
jornada de trabajo.

Los trabajadores tendrén derecho a cuarenta horas laborables al afio de au-
sencia en el trabajo para asistir con sus hijos menores de edad ascendientes y
conyuges a consultas médicas.

El trabajador debera justificar debidamente las ausencias por estos motivos.

Botiquin y agua potable

Art. 21. En todos los centros de trabajo existird un botiquin de urgencia.
También deberan disponer de abastecimiento de agua potable individualizada.

Transporte y computo de la jornada

Art. 22. La jornada laboral comienza en el lugar de reunion donde se distri-
buye el trabajo, tanto para las faenas exclusivamente manuales como para aque-
llas en que se necesite emplear maquinarias, aperos o accesorios. Se entiende
que termina en el lugar donde habia comenzado.

Si para acceder al punto de reunion resefiado en el parrafo anterior la em-
pleadora dispusiera de un vehiculo que recogiera a los trabajadores en sus do-
micilios, el conductor de dicho vehiculo comenzara su jornada laboral en el
momento en el que recoja el vehiculo del lugar donde se encontrase aparcado
habitualmente. Asimismo finalizara cuando se deje el vehiculo en el lugar habi-
tual de aparcamiento.

Las posibles horas extraordinarias efectuadas por el conductor del vehiculo
debidas al traslado del resto de trabajadores se consideraran horas extraordina-
rias estructurales.

Las empresas vendran obligadas a abonar a los trabajadores 0,19 euros por
kilometro cuando el trabajador tenga que utilizar su vehiculo para acceder al
puesto de trabajo, desde el punto de reunion antes citado, tanto a la ida como a la
vuelta. No procedera este abono si el empresario proporciona a los trabajadores
medios de transporte adecuados.

Recuperacion de horas perdidas

Art. 23. Las horas perdidas por los trabajadores fijos y eventuales por la
Iluvia u otros accidentes atmosféricos seran recuperables en un 50% por am-
pliacion de la jornada legal en dfas sucesivos, abonandose integramente el sa-
lario correspondiente a la jornada ininterrumpida, sin que proceda el pago de
las horas trabajadas por tal recuperacion. El periodo de tiempo que se agregue
a la jornada ordinaria por el concepto indicado no podra exceder de una hora y
siempre dentro de los dfas laborables de las semanas siguientes, salvo acuerdo
entre las partes.

A los trabajadores con la categoria de peones temporeros de campana se
les abonara el 50% del salario si, habiéndose presentado en el lugar de trabajo,
hubiere de ser suspendido antes de su iniciacién o transcurridas dos horas de
trabajo. Si la suspension tuviere lugar después de las dos horas, percibiran inte-
gramente el salario, sin que en ninguno de los dos casos proceda la recuperacion
del tiempo perdido.

Horas extraordinarias

Art. 24. Ambas partes se comprometen a la no realizacion de horas extraor-
dinarias, salvo que por circunstancias imprevisibles se tengan que realizar. En
su caso se compensaran con descanso proporcional a los porcentajes después
resenados, en los cuatro meses inmediatamente posteriores a su realizacion. En
caso de no ser compensados por descanso alternativo se abonaran con un incre-
mento del 150% del valor de la hora ordinaria de trabajo cuando sea jornada
laboral y del 175% del valor de la hora ordinaria de trabajo cuando sea jornada
festiva o domingo.

Trabajo nocturno

Art. 25. Los trabajadores de actividades o faenas habituales diurnas que ha-
yan de prestar servicios entre las 22:00 y las 6:00 horas percibiran un suplemen-
to del 50% sobre el salario real.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo denominado nocturno y el
diurno, el indicado complemento se abonara sobre las horas comprendidas den-
tro de la jornada nocturna indicada.

Cualquier trabajo nocturno que requiera la utilizacion de maquinaria u otros
atiles que puedan acarrear peligro debera realizarse siempre por dos personas.

Vacaciones

Art. 26. La vacacion anual sera de veintidos dfas laborables al ano, pudiendo
dividirse, de mutuo acuerdo, en dos periodos, ambos ininterrumpidos.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con el de baja por maternidad,
estas podran ser disfrutadas en otro momento, incluso en el aho natural inmedia-
tamente posterior al que realmente hubieran correspondido.

Pagas extraordinarias

Art. 27. Se abonarén tres pagas extraordinarias en julio, Navidad y marzo,
consistentes en el importe de treinta dias de salario fijado en el convenio.

Se entendera como salario fijado en convenio: el salario base, la antigiedad
y cualquier otro complemento que sea abonado por la empresa.

Se abonaran dichas pagas el primer dfa del mes de julio, el primer dia del
mes de diciembre y el primer dia del mes de marzo, a no ser que se prorrateen.

Seguro de accidente

Art. 28. Todo trabajador incluido en el vigente convenio tendra la cobertura
de una poliza de seguro colectivo cuyo coste ird a cargo de la empresa que lo
contrate, en las condiciones habituales de la contratacion, que abarcara las si-
guientes contingencias:

—Para la invalidez permanente, total o absoluta, derivada de accidentes o
enfermedades profesionales, la indemnizacion sera de 22.315,72 euros en 2015
y de 22.538,87 euros en 2016.

—Para el fallecimiento o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad
profesional, la indemnizacion para el afectado o sus herederos legales sera de
28.692,72 euros en 2015 y de 28.979,65 euros en 2016.

Las empresas entregaran copia de la suscripcion de la citada poliza a los
representantes legales de los trabajadores alli donde los haya, o a los delegados
de prevencion si los hay, y por altimo a los trabajadores si no existe ninguna de
las citadas figuras.

En el supuesto de que alguna empresa no suscriba la citada poliza en las
condiciones convenidas en el presente convenio serd aquella la que cubra los
riesgos directamente.

Prima por jubilacion

Art. 29. A todo trabajador fijo con cinco ahos de permanencia en la empresa
que se jubile se le concedera una prima por importe de 159,40 euros en 2015 y de
160,99 euros en 2016. Por aho de antigiiedad o fraccion que exceda de los cinco
anos se incrementara esta prima en 31,87 euros en 2015 y en 32,19 euros en 2016.

Todo trabajador que con quince ahos de permanencia en la empresa, como
minimo, cause baja por alguno de los motivos comprendidos en la Ley de Segu-
ridad Social, percibira una gratificacion en la misma proporcion que se establece
en el parrafo anterior.

Personal femenino

Art. 30. La mujer tiene derecho a prestar servicios laborales en plena situa-
cion de igualdad juridica con el hombre, percibiendo por ello idéntica retribu-
cion y, asimismo, igual consideracion en la realizacion laboral.

Delegados de prevencion

Art. 31. Los delegados de prevencion, regulados en la legislacion vigente,
disfrutaran de igual nimero de horas que los representantes legales de los traba-
jadores para efectuar las tareas propias de su cargo.

Cuando el delegado de prevencion sea a la vez delegado de personal, dichas
horas seran tenidas en cuenta de manera independiente.

Formacion de los delegados de prevencion

Art. 32. Los delegados de prevencion deberan recibir del empresario los
medios preventivos. Ademéas permitiran que reciban la formacion necesaria para
el ejercicio de sus funciones preventivas. A tal efecto se destinaran, al menos,
veinte horas durante el primer aio de nombramiento como delegado y cinco
horas para los afios sucesivos.

Trabajo en estado de gestacion

Art. 33. La trabajadora gestante tendra derecho durante su embarazo, y en
tanto dure esta circunstancia, al cambio de puesto de trabajo y/o turno distinto al
suyo si este resultase perjudicial para ella o para el feto, a peticion de la mujer
trabajadora sin menoscabo de sus derechos econdmicos y profesionales, con
proteccion de la representacion sindical.

Trabajos nocturnos en estado de gestacion y lactancia

Art. 34. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia deberan ser
cambiadas de la jornada nocturna a la jornada diurna. Se respetard a su vez lo
estipulado en el articulo 18 g), segundo parrafo, de este texto.
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Derecho de los trabajadores a la proteccion de la salud

Art. 35. Todo trabajador, en su relacion de trabajo, tendré derecho al cambio
de puesto de trabajo, en igualdad de condiciones, cuando se dé una incompatibi-
lidad entre las caracteristicas del puesto —una vez mejorado todo lo posible— y
las circunstancias de salud del trabajador.

Antigiiedad

Art. 36. Los premios de permanencia en la empresa se percibiran por los
trabajadores seglin la siguiente escala:

Al cumplir:

Afos de servicio Dias de salario convenio
3 5
4 8
5 11
6 14
7 17
8 20
9 23
10 26
11 29
12 32
13 35
14 38
15 41
16 43
17 45
18 47
19 49
20 51
21 53
22 55
23 57
24 59
25 61
26 63
27 65
28 67
29 69
30 71
31 73
32 75
33 77
34 79
35 81

Se entendera como salario fijado en convenio el salario anual que aparece en
el anexo 1 del convenio colectivo —identificado en las tablas salariales como
euros/ano (salario base, més tres pagas extras)—, mas cualquier otro comple-
mento que sea abonado por la empresa. Dicho salario anual debera dividirse
entre trescientos sesenta y cinco dias para calcular el valor diario.

(Este Gltimo parrafo esta redactado de acuerdo con la decision de la comi-
sion paritaria publicada en el BOPZ niim. 184, de 12 de agosto de 2005).

Retribuciones

Art. 37. El incremento pactado para el ano 2015 es de un 1% de subida para to-
dos los conceptos econdmicos sobre las tablas salariales definitivas del ano 2014.

El incremento pactado para el afo 2016 sera del 1% sobre las tablas defini-
tivas del afio 2015. En caso de que el IPC del ano 2015 fuera superior al 1%,
el incremento salarial del afio 2016 se revisard en el mismo porcentaje que la
diferencia entre el 1% y ese IPC final. En caso de que el IPC del afio 2015 sea
inferior al 1%, no se producira ninguna revision.

Los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran, como mini-
mo, los salarios brutos diarios siguientes:

ANEXO 1
Tabla salarial aiio 2015

Esta tabla afecta a todos los trabajadores del sector, excepto a los denomi-
nados “temporeros”, que se regirdn por una tabla salarial que aparecerd con
posterioridad.

Salario

| 30dias |D3Semas

Euros/dia Euros/mes tres pagas
extras

Euros/afio
Técnicos 48,77 1.463,10 | 21.946,50
Oficial administrativo 34,41 1.032,30 | 15.484,50
/Auxiliar administrativo 32,24 967,20 14.508,00
Encargados, capataces y jefes de equipo 38,07 1.142,10 17.131,50
Tractoristas, maquinistas y especialistas 34,42 1.032,60 15.489,00
Guardas 32,24 967,20 14.508,00
Caseros 32,24 967,20 14.508,00
Oficios varios no cualificados, peones 32,24 967,20 14.508,00

Tabla salarial aiio 2016

Esta tabla afecta a todos los trabajadores del sector, excepto a los denomi-
nados “temporeros”, que se regirdn por una tabla salarial que aparecera con
posterioridad.

Salario

Euros/dia | 30 dias | 2358 Mmas

uros/dia tres pagas

Euros/mes

extras

Euros/afio
Técnicos 49,26 1.477,80 | 22.167,00
Oficial administrativo 34,75 1.042,50 | 15.637,50
IAuxiliar administrativo 32,56 976,80 14.652,00
Encargados, capataces y jefes de equipo 38,45 1.153,50 17.302,50
Tractoristas, maquinistas y especialist 34,76 1.042,80 | 15.642,00
Guardas 32,56 976,80 14.652,00
Caseros 32,56 976,80 14.652,00
Oficios varios no cualificados, peones 32,56 976,80 14.652,00

ANEXO 2

Peones temporeros de campaiia para la recoleccion de frutas,
hortalizas y uvas

Afo 2015
Trabajadores Temporeros Hora Jornada
8 horas
Recoleccion de fruta Capataz 7,43 89.44
Cogedores 6,19 49,52
Recoleccion de hortaliza Cogedores 6,48 51,84
Vendimia Capataz y Cogedores | 7,37 58,96
Ao 2016
. Jornada
Trabajadores Temporeros Hora 8 horas
Recoleccion de fruta Capataz 7.50 €0.00
Cogedores 6,25 50,00
Recoleccion de hortaliza Cogedores 6,54 52,32
Vendimia Capataz y Cogedores | 7,44 59,52

ANEXO 3

Trabajadores eventuales para las actividades, encuadrados dentro de Aepsa

Ao 2015
Trabajadores Eventuales Hora Jornada 8
horas
Salario unico 6,71 53,68
Afo 2016
Trabajadores Eventuales Hora Jorr]nada 8
oras
Salario unico 6,78 54,24

ANEXO 4

Caseros: Plus de especial dedicacion.

Atendiendo a las especiales caracteristicas laborales de los caseros, estos
tendran derecho a un complemento salarial denominado “plus de especial de-
dicacion”, cuyo importe serd de 24,94 euros por dfa natural en 2015 y de 25,19
euros por dia natural en 2016.

Condiciones de alojamiento y manutencion del personal eventual
y de temporada

Art. 38. Dadas las especiales circunstancias que concurren en las campanas
agricolas, el empresario agropecuario facilitard alojamiento a los trabajadores
temporeros.

En estos supuestos se observaran las condiciones de habitabilidad y de hi-
giene que han de reunir las viviendas, tales como agua, iluminacion, ventilacion
directa, servicios de cocina, etc. Iguales condiciones minimas tendran que reunir
los dormitorios de los trabajadores temporeros cuando sean ofertados por los
empresarios como complemento o formando parte de su salario. En caso de
trabajadores de diferente sexo, los dormitorios y servicios seran independientes.

Para las empresas con menos de treinta trabajadores, cualquier cuestion, in-
cluso la controversia judicial, que se suscite por cumplimiento de lo dispuesto
en el presente articulo requerira un previo informe de la comision negociadora.
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Aplicacion del estatuto de los trabajadores y del laudo arbitral
del sector agrario

Art. 39. En todo lo no previsto en el presente convenio se estard a lo dispues-
to en el Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo), o en el laudo arbitral del sector agrario.

Otros acuerdos

Art. 40. Sin perjuicio de las festividades que sehala el calendario laboral y en
sustitucion de la festividad tradicional de San Isidro, los trabajadores disfrutaran
de un dia méas de fiesta, ademas de los dos de la localidad, durante las fiestas
patronales.

Art. 41. Absentismo.

No se computaran como faltas de asistencia para cualquier efecto las indica-
das en el articulo 52 d), segundo parrafo, del vigente Estatuto de los Trabajado-
res, modificado mediante la Ley 3/2012, de 6 de julio.

Art. 42. Jubilacion parcial.

Para la jubilacion parcial se estard a lo dispuesto en la normativa vigente,
sin que para ello sea necesaria la autorizacion de la empresa, pudiendo acogerse
a la misma cualquier trabajador que cumpla los requisitos establecidos en la
normativa vigente y lo solicite, no pudiendo negar la empresa el ejercicio de
este derecho.

Art. 43. Ambas partes, en aras de no dilatar excesivamente la negociacion
del convenio para 2017, acuerdan comenzar las deliberaciones de este el 16 de
enero de 2017.

Art. 44. Las empresas, a peticion de los representantes de los trabajadores,
estableceran medios que permitan dejar constancia de las horas de entrada y
salida al centro de trabajo de cada trabajador, tales como reloj para fichar o
partes de horarios.

Art. 45. Enfermedades graves de descendientes.

La legislacion vigente ha recogido el derecho a acceder a una reduccion de
jornada especifica de aquellos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo 0 permanente por menores que estén a su cargo y se encuentren
afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por enfer-
medad grave que requiera ingreso hospitalario de larga duracion, asi como tra-
tamiento continuado de la enfermedad y necesidad de cuidado directo, continuo
y permanente, acreditado por el informe del Servicio Pablico de Salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad autonoma correspondiente.

El empleado que se encuentre en esta situacion tendra derecho a solicitar una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado, durante la
hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor y, como méaximo, hasta que
el menor cumpla los 18 anos.

En caso de que el trabajador sufra merma en sus retribuciones, la empresa
cumplimentara hasta el 100% de estas.

Indemnizaciones

Art. 46. Cuando se produzca un despido con derecho a indemnizacion de
un trabajador que tuviera alguna de las modalidades de reduccion de jornada,
marcado por la ley o el presente convenio, el salario a tener en cuenta, a efectos
indemnizatorios, serd el que le hubiera correspondido en el caso de no haber
tenido esa reduccion de jornada.

Distribucion irregular de la jornada

Art. 47. Las partes firmantes del presente convenio colectivo, de acuerdo
con el articulo 34.2 del vigente Estatuto de los Trabajadores, han pactado una
distribucion irregular de la jornada. Dicha pacto esta recogido en los articulos
17 —jornadas especiales— y 24 —recuperacion horas perdidas—.

Faltas y sanciones

Art. 48. Se estard a lo dispuesto en el laudo arbitral del sector agrario en
tanto en cuanto no sea sustituida por el convenio general del sector cuya nego-
ciacion se estd desarrollando en la actualidad.

Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA) solucion
extrajudicial de conflictos colectivos

Art. 49. Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragon.

Con esta adhesion las partes manifiestan su voluntad de solucionar los con-
flictos laborales que afecten a trabajadores y empresas incluidos en su ambito de
aplicacion, en el Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje (SAMA), sin ne-
cesidad de expresa individualizacion, en el marco de lo acordado por los agentes
sociales en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacion.

Art. 50. Dando cumplimiento a la obligacion de exteriorizar el compromiso
por jubilacion contenido en el articulo 30 del presente convenio colectivo, para
adaptarlo a la Ley 8/1987, de 8 de junio, de planes y fondos de pensiones y
demaés normativas de aplicacion, se creard una comision de trabajo, que estara
formada por las organizaciones firmantes de este convenio.

Esta comision tendré por objeto la realizacion de los estudios necesarios para
exteriorizar en un plan de pensiones o figura que se pacte de acuerdo con las
caracteristicas del actual articulo.

Art. 51. Se podréa producir modificacion sustancial y/o inaplicacion de las
condiciones de trabajo y econdmicas pactadas en el presente convenio colectivo,
en las materias y causas sefialadas a tal fin en el articulo 82.3 en el Estatuto de
los Trabajadores, y durante el plazo de vigencia de dicho convenio.

La empresa que se vea en la necesidad de optar a solicitar la inaplicacion del
convenio colectivo debera comunicar a la representacion unitaria, sindical y co-
lectiva de los trabajadores en cumplimiento de lo establecido en el articulo 41.4
del Estatuto de los Trabajadores, tal voluntad, que tras un periodo de consulta
minimo de quince dias adoptaran la resolucion que proceda. Se requerirad que
exista acuerdo entre la empresa y la representacion social interviniente.

Asimismo, el acuerdo establecido debera ser notificado a la comision pari-
taria del convenio y a la autoridad laboral, acompanandose el documento del
acuerdo con las medidas adoptadas y duracion de estas.

En caso de desacuerdo, las discrepancias se someteran a la comision pari-
taria del convenio, que mediard y buscara salidas al conflicto planteado. Dicha
comision dispondra de un plazo maximo de siete dias, para pronunciarse al res-
pecto, desde la fecha en que la discrepancia le fuera planteada.

Si en la comision paritaria tampoco se alcanzara acuerdo, transcurrido el
periodo de consulta y finalizado este sin acuerdo, se acudira a lo establecido en
el articulo 49 de este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores, o en su caso la comision pari-
taria, estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion re-
cibida y los datos que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido
en los parrafos anteriores, observando respecto de todo ello sigilo profesional.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES
ALCONCHEL DE ARIZA Nam. 12.205

De conformidad a lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion pablica la cuenta
general del ejercicio 2014, con sus justificantes y el informe de la Comision
Especial de Cuentas, por término de quince dfas.

Durante este plazo y ocho mas se admitiran los reparos que puedan for-
mularse por escrito, que seran examinados por dicha Comision, que practicara
cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiéndose un nuevo informe.

Alconchel de Ariza, a 22 octubre de 2015. — El alcalde, Juan Carlos Saez
Bendicho.

ANINON Nam. 12.231

Aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion piiblica del padron de la
tasa por servicio de suministro de agua potable, tasa de alcantarillado e impuesto
sobre la contaminacion de las aguas correspondiente al tercer trimestre de 2015,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Exposicion puBLICA: El padron correspondiente a la tasa por servicio de sumi-
nistro de agua potable, tasa de alcantarillado e impuesto sobre la contaminacién
de las aguas se encuentra expuesto al piblico por término de veinte dias habiles,
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLazo DE INGRESO: El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses a
contar desde la publicacion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de Ara-
go6n”, seccidon provincia de Zaragoza.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al pablico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del periodo de cobranza no hayan recibido la documentacion de pago podran
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrira en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigira un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, més los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua y tasa de alcantarillado (la liquidacion no agota
la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el drgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en el plazo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.



10 12 noviembre 2015

BOP Zaragoza. — Nam. 261

 Impuesto sobre contaminacion de las aguas (la liquidacion no agota la via
administrativa):

—Con caricter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Economico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragon, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo
voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacion econdmico-administrativa.

Aninon, a 27 de octubre de 2015. — El alcalde, José Manuel Sebastian Roy.

BIOTA Nam. 12.233

El Pleno del Ayuntamiento de Biota, en sesion ordinaria celebrada el dia 5
de noviembre de 2015, acordd aprobar inicialmente el expediente de modifica-
cion de créditos niimero 6/2015, en la modalidad de suplemento de crédito, por
un importe total de 25.500 euros, financiado con mayores ingresos recaudados
sobre los totales previstos.

El expediente se expone al pablico en la Secretarfa del Ayuntamiento por
quince dfas, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en
caso contrario, el Pleno dispondré de un plazo de un mes para resolverlas.

Biota, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Ezequiel Marco Elorri.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nam. 12.175

El Consejo Comarcal de la Comarca del Campo de Carifiena, en sesion ordi-
naria celebrada el dia 4 de noviembre de 2015, acordd la creacion del Consejo
Sectorial de la Mujer, en la Comarca del Campo de Carifiena, y la aprobacion
inicial de su Reglamento regulador.

Se abre un periodo de informacion piblica por un plazo de treinta dias para
que puedan presentarse alegaciones y sugerencias, que deberan ser resueltas por
la Corporacion. De no producirse alegaciones, el Reglamento se considerara
aprobado definitivamente y se publicara su texto integro en el BOPZ.

Carifiena, a 5 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nam. 12.176

BASES para la creacion de una bolsa de trabajo de auxiliares de ayuda a domi-
cilio de la Comarca del Campo de Cariiiena.

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
de auxiliares de ayuda a domicilio para cubrir, de forma temporal, las necesi-
dades puntuales que vayan surgiendo durante su funcionamiento, ya sean por
bajas, sustituciones, vacaciones u otras necesidades circunstanciales, quedando
establecida la vigencia de la presente bolsa en tanto no se apruebe una nueva y
mientras se estime necesario el desarrollo de la misma.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en los municipios inte-
grantes de esta Comarca, de forma itinerante, en funcion de las necesidades del
servicio, siendo el Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del
Campo de Cariiena el que determine el municipio o municipios donde debe
prestarse el servicio. Dado el caracter itinerante de las plazas, los desplazamien-
tos se haran con medios propios del trabajador.

Los diferentes puestos se cubrirdn con contratos laborales temporales de
duracion determinada, en sus distintas modalidades, en funcion de la situacion
concreta a que se atienda, y las retribuciones seran las previstas en el convenio
colectivo del sector de Servicios de Ayuda a Domicilio de Zaragoza.

La contratacion temporal tendré, en todo caso, una duracion inferior a la que
prevean las leyes para su conversion en contrato indefinido no fijo. Superados los
periodos maximos establecidos para la contratacion temporal, el trabajador no
podré ser de nuevo contratado por la Comarca, aunque asi le corresponda por su
orden en la bolsa o por ser el Gnico candidato de la misma, hasta que transcurra
un periodo de treinta meses. Durante ese tiempo, mantendra su orden en la bolsa.

Segunda: Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes seré el del concurso.

Tercera: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los dispuesto en el arti-
culo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico,
relativo al acceso al empleado publico de nacionalidades de otros Estados.

b) Aquellos aspirantes procedentes de paises de habla no hispana deberan,
con caracter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, someterse a una prueba de comprension oral y escrita que determi-
nard su inclusion en dicha lista.

c) Tener cumplida la edad legal minima para trabajar y no superar la edad
de jubilacion forzosa.

d) Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de
trabajo si se opta a trabajar en varios municipios.

e) Estar en posesion del certificado de escolaridad el titulo de estudios pri-
marios equivalente.

Ademas deberan estar en posesion, al menos, del certificado de profesiona-
lidad de Atencién Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, creado por Real
Decreto 295/2004, de 20 de febrero (BOE de 9 de marzo).

En su defecto, para la acreditacion de este requisito sera valida la titulacion
de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados Auxiliares de Enfermerfa o
Ciclo Formativo de Grado Medio, Técnico de Atencion Sociosanitaria o res-
guardo acreditativo de haber obtenido el certificado o la titulacion requerida
anteriormente.

Transitoriamente, los aspirantes que carezcan de la titulacion académica o
de la cualificacion profesional necesarias para el desempeno de sus competen-
cias deberan acceder a la capacitacion profesional correspondiente en los plazos
establecidos tal y como se determina en la Orden de 29 de abril de 2013, del De-
partamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Desarrollo del Servicio
de Ayuda a Domicilio y del Servicio de Teleasistencia.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

g) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones Pablicas del Esta-
do, de las comunidades autonomas o de las entidades locales, ni hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de las funciones piblicas por sentencia judicial firme.

Cuarta: Solicitudes.

» Forma y plazo de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en
las pruebas selectivas de la presente convocatoria, en la que los aspirantes debe-
ran manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones que se exigen en
la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de presen-
tacion de instancias, se dirigirdn al sefior presidente de la Comarca del Campo
de Carifiena, acompanadas de fotocopia compulsada del DNI, o documento de
identificacion en el caso de las personas extranjeras, asi como de los documen-
tos acreditativos de los méritos a valorar en el presente proceso de seleccion.

Las solicitudes redactadas segin el modelo recogido en el anexo de estas
bases, junto con el resto de documentacion, se presentaria en el Registro Gene-
ral de esta entidad (sito en avenida de Goya, 23, 50400 Carifiena), en el plazo
de veinte dfas naturales, a contar desde el siguiente a aquel en el que aparezca
publicada la presente convocatoria en el BOPZ. Las instancias también podran
presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Com@n. Las bases integras se publicaran en el
BOPZ, si bien los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicaran
en el tablon de anuncios de la Comarca del Campo de Carifena.

Quinta: Admision de instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos y exclui-
dos, composicion del tribunal, y fecha de constitucion del tribunal para la valo-
racion de los méritos, concediéndose un plazo de diez dias, de conformidad con
el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la resolucion para la subsanacion de posibles deficiencias por los
aspirantes excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de ex-
clusion o no aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la
relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista defi-
nitiva.

Dicha lista se publicara en el tablon de anuncios de la Comarca y en su
pagina web www.campodecarinena.org, siendo esta publicacion determinante
para el comienzo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos
contra las presentes bases.

A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia compulsada del DNI/NIE del aspirante o, en su caso, pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion acadé-
mica requerida.

3. Documentos acreditativos, originales o fotocopias debidamente compul-
sadas de los méritos alegados que deban ser valorados en el concurso.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Corpo-
racion Comarca y en su pagina web www.campodecarinena.org.

Sexta: El tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuard como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.
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2.° La designacion de los miembros del tribunal incluira la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayoria.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, para el funcionamiento de los drganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitindose a cumplir
la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que este les plantee. Su nombramiento debera
hacerse ptblico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimiré los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion en la que no se podré actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzca indefension se podré in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos
que se estimen oportunos.

Séptima: Procedimiento de seleccion.

La seleccion del personal se realizard por concurso de méritos alegados y
documentalmente justificados, segtin el siguiente baremo:

1. Formacion:

a) Titulacion: Se valoraran todos los titulos relacionados, independientemen-
te de que hayan sido utilizados o no para los requisitos de acceso:

—Titulacion de técnico de Grado Medio en Cuidados Auxiliares de Enfer-
merfa o titulacion de Formacion Profesional equivalente. (1).

— Titulacion de técnico de Grado Medio en Atencidn Sociosanitaria (1).

—Titulado de técnico superior en Integracion Social. (1,5).

—Titulacion de diplomado, licenciado o graduado universitario en cualquier
rama sanitaria o social. (1,5).

—Estar en posesion del certificado de profesionalidad en Atencion Sociosa-
nitaria a personas en el domicilio: (0,75).

—Estar en posesion del certificado de profesionalidad en Atencion Sociosa-
nitaria a personas dependientes en instituciones sociales: (0,50).

b) Cursos de formacion: llevados a cabo en entidades ptiblicas u homologa-
das relacionados con las funciones a desempenar:

—Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

—De 20 a 60 horas: 0,20 puntos.

—De 60 a 100 horas: 0,30 puntos.

—De mas de 100 horas: 0,40 puntos.

2. Experiencia profesional:

Se computara por meses naturales enteros o periodos de treinta dias no con-
secutivos cotizados a la Seguridad Social.

—Trabajo en entidades publicas como auxiliar de Ayuda a Domicilio: 0,50
puntos/mes natural o por cada treinta dfas cotizados no consecutivos, reducién-
dose proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

—Trabajo en entidades publicas o privadas de servicios sociales o socio-
sanitarias en tareas relacionadas con la atenciéon de necesidades cotidianas de
personas con limitaciones de su autonomia personal: 0,30 puntos/mes natural o
por cada treinta dias cotizados no consecutivos.

La experiencia laboral se acreditard mediante:

—Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o
contrato.

—Certificacion favorable expedida por el centro de trabajo o domicilio don-
de haya estado prestando los servicios el interesado/a y/o contrato.

—Informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
(obligatorio).

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categorfa, du-
racion de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones
desempenadas.

Octava: Calificacion del concurso.

Concluido el proceso se levantara acta por el tribunal, autorizada con la fir-
ma del presidente y del secretario; en dicha acta se establecer la lista de aspi-
rantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso de producirse empate
entre dos 0 més aspirantes, se establecera el siguiente sistema de desempate:

—Primer criterio de desempate: Mejor valoracion de experiencia profesional.

—Segundo criterio de desempate: Mejor valoracion de méritos de formacion.

—Por Gltimo, el tribunal de seleccion se reservara la posibilidad de una en-
trevista personal que se realizara a los aspirantes empatados.

La propuesta se elevara al presidente de la Comarca del Campo de Carifiena,
la cual sera publicada en el tablon de anuncios de la Comarca y en su pagina web
www.campodecarinena.org, constituyendo el orden de prelacion preferente para
cubrir las necesidades puntuales de contrataciones temporales (ya sean por ba-
jas, sustituciones, vacaciones u otras vacantes por necesidades circunstanciales).

Novena: Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. Ofertas de trabajo:

A fin de lograr una mejor gestion del gasto pablico y un menor coste del
servicio, las ofertas de trabajo se haran directamente a los candidatos/as que
hayan optado por el municipio donde surja la necesidad de contratacion. Esto no
supondra una alteracion en el orden de la bolsa.

2. El proceso de llamamiento de los candidatos sera el siguiente:

El 6rgano gestor llamara a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Se realizaran un maximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras de-
jar constancia documentada interna firmada por el Centro de Servicios Sociales
sobre las dos llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automética-
mente a la siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas
el candidato pasari a situacion de suspenso correspondiente y no se le volverd a
Ilamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor y actualice sus datos.

Igualmente se llamara a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada
por el Centro de Servicios Sociales.

3. Rechazo y suspension.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contra-
tos, salvo causas justificadas.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constan-
cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia, sera penalizado y pasara al altimo lugar de la
bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran excluidos de la bolsa.

Se considera motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el candi-
dato mantendra su orden en la bolsa las siguientes circunstancias, que deberdn
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c¢) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del 1la-
mamiento.

f) Por ejercer un cargo pablico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Servi-
cios Sociales.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera poner-
lo en conocimiento del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecio dicha causa para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo. Si la comunicacion se efectuase con posterioridad a dicho
plazo, la incorporacion se producira en el Gltimo lugar de la lista.

4. Prueba practica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba practica/prueba de apti-
tud a los candidatos de forma previa a la contratacion para valorar la adecuacion
al puesto de trabajo como herramienta para garantizar la calidad del servicio.

5. Seran causas de exclusion de la bolsa:

a) En caso de haber optado en la instancia a trabajar en cualquier municipio
de la Comarca y el candidato renuncie por no tener medios para desplazarse.

b) Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante se en-
cuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en
el régimen disciplinario aplicable al personal laboral inicidndose la tramitacion
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuara de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

¢) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

d) Por el no cumplimiento de las funciones en el puesto de trabajo.

6. Seran causas de penalizacion:

—Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente en la clausula novena, punto 3, serd penalizado y
pasara al altimo lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por
incomparecencia o incumplimiento injustificadz decaeré en sus derechos y que-
dara excluidos de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justifi-
cadas que dieron lugar a la suspension, pasando en ese supuesto al Gltimo lugar
de la bolsa.
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Décima: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986 de 18 de abril; de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico: Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Pablica; Ley 23/88, de 28 de julio, de modificacion de la Ley de
Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica; Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragon; Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Undécima: Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se de-
rivan de ella y de las actuaciones del tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y formas previstos en la vigente Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Carifiena, a 4 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO

Solicitud de admision a la bolsa de empleo de auxiliares
de ayuda a domicilio de la Comarca del Campo de Carifiena

* Datos personales del solicitante:

Apellidos: ...... ,nombre: .... ,nam. ...... , mu-
nicipio ...... ,CP...... , teléfono , fecha de naci-
miento ...... , municipio de nacimiento

* Documentacion que se acompaia (escribir al dorso o anadir las hojas ne-
cesarias, en su caso): ......
EXPONE:

Que enterado de la publicacion en el BOPZ ntm. ...... ,de fecha ...... , del
anuncio de la apertura de plazo para presentacion de solicitudes para ser admi-
tido en la bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio de la Comarca del
Campo de Carinena.

DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que retino todos y
cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Pabli-
cay las especialmente sehaladas en las bases de la convocatoria.

SoLICITA:

Ser incluido en la lista de espera para el nombramiento de personal no per-
manente para la plaza de auxiliar de ayuda a domicilio, conforme a lo estableci-
do en la base tercera de las bases de la convocatoria.

Las comunicaciones individualizadas deberan realizarse:

] Al teléfono ......

En...... ,a ..., de...... de 2015.

(Firma del solicitante).

Opta a trabajar:

—En cualquier municipio ]
—Solo en el municipio de residencia []

Disponibilidad de permiso de conducir y vehiculo:
Si [
No [

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE CARINENA.

COMARCA CAMPO DE CARINENA Nam. 12.177

BASES para la creacion de una bolsa de trabajo de monitores de tiempo libre de
la Comarca del Campo de Cariiiena.

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo
para la contratacion con caracter temporal mediante el sistema de concurso de
monitores de tiempo libre para la realizacion de actividades en distintas areas
de esta Comarca.

Segunda: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
referidos al Gltimo dia de plazo de presentacion de instancias:

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/5015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo
al acceso al empleado piblico de nacionalidades de otros Estados.

2. Estar en posesion del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria, Graduado Escolar, FP I, técnico de Grado Medio o equivalente. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberé estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion y se adjuntara al titulo su traduccion
jurada.

3. Estar en posesion del titulo de monitor de tiempo libre.

4. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempeio de las correspondientes funciones.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
al Estado, comunidades autdonomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

6. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espaiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que im-
pida, se su Estado, el acceso a la funcion piblica.

7. Estar en posesion del permiso de conducir categoria B-1, asi como dispo-
nibilidad de vehiculo propio.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera: Solicitudes.

» Forma y plazo de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en
el proceso selectivo se cumplimentaran en el modelo que aparece como anexo I
en esta convocatoria y se dirigiran al sefor presidente de la Comarca del Campo
de Carifiena, en la cual los interesados deberan manifestar que retinen todas y
cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, con referencia siempre
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias. Las solicitudes
se presentaran en el Registro General de la Comarca del Campo de Cariniena,
con sede en avenida de Goya, nim. 23, CP 50400 Carifiena (Zaragoza), o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun. El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el BOPZ. A la instancia se acompanara:

1. Fotocopia compulsada del DNI del aspirante o, en su caso, del pasaporte.

2. Fotocopia compulsada del documento acreditativo de la titulacion acadé-
mica requerida.

3. Fotocopia compulsada del permiso de conducir categoria B-1 o declara-
cion jurada de estar en condiciones de poseerlo el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

4. Curriculum vitae del aspirante.

5. Documentos acreditativos originales o fotocopias debidamente compulsa-
das de los méritos alegados que deban ser valoradlos en el concurso.

6. Calificacidon de minusvalia, si la tuviese.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ, si bien los sucesivos anuncios
de la presente convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de la Cor-
poracion.

Cuarta: Admision y exclusion de aspirantes.

Terminado el plazo de admision de instancias, la Presidencia dictara resolu-
cion aprobatoria de la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera objeto de exposicion publica en el tablon de anuncios de la Comarca,
concediéndose el plazo de diez dfas a efectos de reclamaciones o subsanacion
de deficiencias. En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas
o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la relacion por la que se
aprueba la relacion definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera
hecha publica igualmente en la forma antes expresada, y en la que se indicara
asi mismo la composicion del tribunal calificador.

Quinta: Tribunal calificador.

1.° El tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales,
uno de los cuales actuara como secretario.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberdn poseer una
titulacion igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que deban
proveerse en la misma area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo o grupos superiores de los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

2.° La designacion de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos
suplentes.

3.° El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria
la presencia de la presidencia y del secretario. Las decisiones se tomaran por
mayorfa.

4.° Constituido el tribunal, este resolvera todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no
previstos.

5.° El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara a lo dispuesto en
los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, para el funcionamiento de los 6rganos colegiados.

6.° En el caso de creerlo necesario, el tribunal podra recabar la ayuda de
asesores técnicos, los cuales careceran de voz y voto, limitdndose a cumplir
la funcion para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el
momento y sobre las cuestiones que éste les plantee. Su nombramiento debera
hacerse pablico juntamente con el tribunal.

7.° El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas selecti-
vas y dirimira los posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

8.° Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

9.° Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor ga-
rantice la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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10.° Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibilite la continua-
cion del procedimiento para el interesado o produzca indefension, se podré in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo Comarcal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 114.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros
recursos que se estimen oportunos.

Sexta: Proceso de seleccion.

Fase de concurso: El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debida-
mente acreditados, puntuara los méritos alegados de acuerdo con el siguiente
baremo:

a) Formacion:

1. Titulaciones académicas (se acreditard mediante titulo oficial o solicitud
del mismo).

—Licenciatura en Psicologia, Sociologia, Psicopedagogia: 4 puntos.

—Diplomatura en Magisterio, Trabajo Social, Educacion Social, Terapia
Ocupacional, Relaciones Laborales: 3 puntos.

—Teécnico Superior en Animacion Sociocultural: 2 puntos.

—Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 2
puntos.

2. Titulaciones especificas:

—Director de tiempo libre: 1 punto (se acreditara mediante titulo oficial o
solicitud del mismo).

3. Cursos de formacion:

—Curso de més de 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1,5 puntos.

—Curso de 100 a 200 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 1 punto.

—Curso de 20 a 100 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,5 puntos.

—Curso de menos de 20 horas en la especialidad correspondiente a la plaza
solicitada: 0,12 puntos.

Deberan guardar relacion directa con el puesto de trabajo a desarrollar. Su
valoracion acumulada no podra exceder de 3 puntos. Se acreditara mediante
copia compulsada del titulo o certificado correspondiente.

b) Experiencia profesional:

Haber prestado servicios como monitor de tiempo libre: 0,3 puntos por mes
completo, con un maximo de 4 puntos. Se acreditara mediante la presentacion
de la vida laboral y copia del contrato de trabajo.

Séptima: Calificacion y relacion de aprobados.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase concurso.
Concluido el proceso selectivo, el tribunal publicara la relacion de aprobados
por el orden de puntuacion, y elevara la propuesta con caracter vinculante, junto
con el acta de la Gltima sesion, al presidente de la Corporacion, formandose
bolsa de trabajo con los aspirantes aprobados.

Octava: Contratacion.

Los aspirantes que sean propuestos por el tribunal seran contratados por el
presidente en régimen de derecho laboral, de duracion determinada por la pres-
tacion de un servicio determinado, consistente en la prestacion de actividades
programadas y aprobadas por la Comarca. La eleccion de los diferentes puestos
de trabajo se realizara por los candidatos seleccionados en funcion de mayor a
menor orden de puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Novena: Contratacion y normas de funcionamiento de la bolsa de trabajo.

1. El proceso de llamamiento de los candidatos sera el siguiente:

El 6rgano gestor llamaré a los aspirantes mediante localizacion telefonica.
Se realizaran un maximo de dos llamadas, con un intervalo de treinta minutos
entre cada una de ellas, a la primera persona de la bolsa; si no responde, tras
dejar constancia documentada interna firmada por la entidad comarcal sobre las
dos llamadas y horas en las que se ha efectuado, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa.

Cuando no se logre establecer comunicacion durante cinco ofertas distintas
el candidato pasard a situacion de suspenso correspondiente y no se le volvera a
llamar hasta que se ponga en contacto con el 6rgano gestor y actualice sus datos.

Igualmente se llamaré a la siguiente persona de la bolsa cuando la primera
renuncie a la convocatoria tras dejar constancia documentada interna firmada
por la entidad comarcal.

2. Rechazo y suspension.

Los aspirantes que resulten requeridos por esta entidad quedaran obligados a
presentarse cuando sean llamados, asi como a cumplir integramente sus contra-
tos, salvo causas justificadas.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejara constan-
cia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expedicion
de la correspondiente diligencia, serd penalizado y pasara al Gltimo lugar de la
bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por incomparecencia o incumpli-
miento injustificado decaeran en sus derechos y quedaran excluidos de la bolsa.

Se consideran motivos justificados de rechazo de oferta, por los que el can-
didato mantendra su orden en la bolsa las siguientes circunstancias, que deberan
estar acreditadas por el interesado en el plazo de cinco dias habiles desde la
fecha de llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o
accidente, justificindose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas por la nor-
mativa en vigor a los efectos de permisos o licencias, justificindose mediante
documentacion que acredite la situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del lla-
mamiento.

f) Por ejercer un cargo pablico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por la entidad comarcal.

Finalizada la causa que dio origen a la suspension, el aspirante debera poner-
lo en conocimiento del drgano de gestion correspondiente en el plazo maximo
de quince dias desde que desaparecio dicha causa para poder ser sujeto de nueva
oferta de empleo. Si la comunicacion se efectuase con posterioridad a dicho
plazo, la incorporacion se producira en el altimo lugar de la lista.

3. Prueba préctica:

La entidad se reserva la potestad de realizar prueba practica/prueba de apti-
tud a los candidatos de forma previa a la contratacion para valorar la adecuacion
al puesto de trabajo como herramienta para garantizar la calidad del servicio.

4. Seran causas de exclusion de la bolsa:

a) En caso de haber optado en la instancia a trabajar en cualquier municipio
de la Comarca y el candidato renuncie por no tener medios para desplazarse.

b) Por razones disciplinarias, si durante el periodo en que el aspirante se en-
cuentre contratado, se presume que ha cometido alguna falta de las previstas en
el régimen disciplinario aplicable al personal laboral inicidndose la tramitacion
del correspondiente expediente disciplinario que se efectuard de acuerdo con la
normativa de aplicacion.

¢) Habiendo sido penalizado en dos ocasiones.

d) Por el no cumplimiento de las funciones en el puesto de trabajo.

5. Seran causas de penalizacion:

—Rechazar una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente en la clausula novena, punto 2. Sera penalizado y
pasara al altimo lugar de la bolsa. En el caso de una segunda penalizacion por
incomparecencia o incumplimiento injustificado, decaeran en sus derechos y
quedaran excluidos de la bolsa.

—No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justifi-
cadas que dieron lugar a la suspension, pasando en ese supuesto al altimo lugar
de la bolsa.

Décima: Legislacion aplicable.

Esta convocatoria se rige por las presentes bases; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de la Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local, y Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
del Estado.

Undécima: Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deri-
ven de esta y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los intere-
ses en los casos y en la forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, y demés normas del derecho administrativo que le puedan
ser de aplicacion.

Carifiena, a 5 de noviembre de 2015. — El presidente, Sergio Ortiz Gutiérrez.

ANEXO T
Modelo de instancia

Don/Dona ...... , mayor de edad, con DNI ...... , y domiciliado en el muni-
cipio de ,calle ...... ,CP...... , teléfono/s de contacto ...... , correo elec-
tronico ..

ExponE: Que habiendo sido convocadas pruebas para la creacion de una bol-
sa de trabajo para la contratacion con caracter temporal mediante el sistema
de concurso de monitores de tiempo libre para la realizacion de actividades en
distintas areas comarcales.

MAaNIFIESTA: Que reline todas y cada una de las condiciones que se exigen
en la base segunda de dicha convocatoria, no estando incurso en ninguna de las
causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector ptblico o, en
su caso, comprometiéndose a solicitar el reconocimiento de la compatibilidad,
por lo que.

Soricita: Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo
conferido al efecto y, en consecuencia, sea admitido para tomar parte en las
pruebas para la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion con caréc-
ter temporal mediante el sistema de concurso de monitores de tiempo libre para
la realizacion de actividades en las distintas areas de la Comarca del Campo de
Carifiena.

En Carinena, a ...... de...... de 2015.

Firmado: .......

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL CAMPO DE CARINENA.
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CUARTE DE HUERVA Nam. 12.254

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el 3 de noviembre de
2015, aprobd inicialmente la modificacion del Reglamento regulador del uso
y utilizacion de las instalaciones deportivas municipales de Cuarte de Huerva.

De conformidad con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1999, de
9 de abril, de Administracion Local de Aragdn, el correspondiente expediente
se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a fin de que los
vecinos y los interesados legitimos puedan examinarlo y formular las reclama-
ciones, reparos, sugerencias u observaciones que consideren convenientes. En
caso de que no se presente ninguna reclamacion u observacion, el acuerdo de
aprobacion inicial se entenderd elevado a definitivo, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Cuarte de Huerva, a 4 de noviembre de 2015. — El alcalde, Jests Pérez Pérez.

ERLA Nam. 12.226

ANUNCIO relativo a la aprobacion definitiva de la modificacion aislada niime-
ro 1 del Plan General de Ordenacion Urbana de Erla.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de sep-
tiembre de 2015, acordd por unanimidad aprobar de manera definitiva la modi-
ficacion aislada del Plan General de Ordenacion Urbana de Erla, con el siguiente
acuerdo:

Primero. — Aprobar definitivamente la modificacion aislada nimero 1 del
PGOU, redactada por los arquitectos don Eduardo Garcés Gracia y don José
Lopez Laborda, a instancias del Ayuntamiento de Erla, que tiene por objeto:

a) El cambio de clasificacion de los terrenos ocupados por una serie de parce-
las, de suelo no urbanizable genérico a suelo urbanizable delimitado industrial,
para su posterior desarrollo e implantacion de un pequeio poligono industrial
municipal. El sector que asi se delimita posee una superficie de 85.175 metros
cuadrados, ubicado a poco mas de 500 metros del nicleo urbano y conectado
con este por la carretera A-125.

b) La incorporacion al suelo urbano consolidado de unos terrenos ubicados
en el actual Iimite del suelo urbano, con una superficie de 891 metros cuadra-
dos que, reuniendo las caracteristicas de solar, ahora se encuentran clasificados
como suelo no urbanizable.

Todo ello a tenor de la documentacion y planos redactados por los arquitec-
tos don Eduardo Garcés Gracia y don José Lopez Laborda.

Segundo. — Notificar el presente acuerdo a los interesados, y proceder a su
publicacion, asi como de sus Ordenanzas, en el BOPZ.

Tercero. — Remitir a la Secretaria del Consejo Provincial de Urbanismo co-
pia de todos los planos y demas documentos y acuerdos que integran la referida
modificacion, debidamente autenticados y diligenciados por el secretario de la
Corporacion, asi como una copia en soporte informatico.

Lo que se publica para general conocimiento a los efectos de la disposicion
adicional quinta de la Ley 53/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon. El
documento de modificacion se encuentra a disposicion de las personas interesa-
das en las oficinas municipales, plaza de Tenor Aramburo, 2, 50611 Erla (Zarago-
za), en dfas y horas de oficina, donde se les facilitara la copia completa del texto.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa y, en consecuencia, pue-
de interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante esta Corporacion,
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a aquel en que se verifique
la notificacion del presente acuerdo.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que
se le notifique su resolucion, se entenderé desestimado por silencio administrati-
vo y quedara expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse
en el plazo de seis meses.

Si la resolucion del recurso de reposicion es expresa, el plazo de interposi-
cidn del recurso contencioso administrativo serd de dos meses a contar desde
el dfa siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa del recurso
potestativo de reposicion.

El recurso contencioso-administrativo puede interponerse directamente en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique
el presente acuerdo o se publique el acuerdo en el BOPZ, “Boletin Oficial de
Aragdn” o en “Heraldo de Aragdn”.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro
que se estime procedente.

Erla, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, José Manuel Angoy Trullenque.

FABARA Nam. 12.186

Solicitada por Ratll Moya Lopez, en representacion de Mediterrdaneo Inno-
va, S.C., la instalacion de comercio al por mayor de atatides y articulos fune-
rarios, que se desarrollaré en la calle Batea, 36, de Fabara, segin proyecto téc-
nico redactado por el arquitecto don Joaquin Ferrus i Ferré, colegiado nimero
33414.6 y visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragon, en fecha 9 de
junio de 2015, en este Ayuntamiento se tramita el oportuno expediente.

En cumplimiento con el articulo 77.3 de la Ley 11/2014, de 4 de diciembre,
de Prevencion y Proteccion Ambiental de Aragdn, se procede a abrir periodo de
informacion piblica por término de quince dfas naturales desde la insercion del
presente anuncio en el BOPZ, para que se presenten las observaciones que se
consideren pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las
dependencias de este Ayuntamiento, pudiéndose consultar durante horario de
oficina, de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes.

Fabara, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde-presidente, Francisco J.
Doménech Villagrasa.

FIGUERUELAS Nam. 12.232

De conformidad con lo acordado por la Junta de Gobierno Local en sesion
celebrada el 15 de mayo de 2015, por medio del presente anuncio se efecttia
convocatoria de la subasta para la enajenacion del aprovechamiento urbanistico
de bienes inmuebles para destinarlo a transferencia del aprovechamiento a fin-
cas de empresas establecidas en el municipio interesadas en regularizar-legali-
zar las edificaciones industriales, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Junta de Gobierno Local.

a) Organismo: Ayuntamiento de Figueruelas.

b) Dependencia que tramita el expediente, obtencion de documentacion e
informacion: Secretaria.

—Domicilio: Avenida Zaragoza, 11.

—Localidad y coddigo postal: Figueruelas, 50639.

—Teléfono: 976 656 002.

—Telefax: 976 656 176.

—Correo electronico: info@figueruelas.es.

—Direccion de internet del perfil de contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

—Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: Hasta el Glti-
mo dia del plazo de presentacion de ofertas.

¢) Namero de expediente: 30/2015.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta.

b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento urbanistico de 86,1456 metros
cuadrados edificables correspondientes a la parcela industrial nimero 27 del
sector P-6 y el aprovechamiento urbanistico de 507,83 metros cuadrados, co-
rrespondiente a la parcela industrial nim. 41 del sector P-6.

¢) Division por lotes y nimero de lotes/unidades:

¢ Lote y valoracion:

—Uno: 2.928,95 euros.

—Dos: 5.440,00 euros.

—Tres: 11.826,22 euros.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Enajenacion onerosa de bienes patrimoniales por subasta.

4. Importe del contrato: 20.195,17 euros y 4.240,99 euros de IVA. Importe
total: 24.436,16 euros.

5. Requisitos espectficos del contratista: Podran presentar ofertas las perso-
nas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar, y acrediten, mediante
presentacion de la pertinente escritura publica, la propiedad de suelo de uso
industrial en los sectores industriales del municipio con instalaciones industria-
les consolidadas, asi como la necesidad de acceder a una mayor edificabilidad.

6. Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Durante el plazo de quince dias naturales,
a contar desde el siguiente a la publicacion en el BOPZ del presente anuncio,
en horario de lunes a viernes, finalizando a las 14:00 del Gltimo dia del plazo.

b) Modalidad de presentacion: Presencial.

¢) Lugar de presentacion: Registro de Entrada del Ayuntamiento de Figue-
ruelas, sito en avenida de Zaragoza, 11, 50639 Figueruelas.

7. Apertura de las ofertas: en el Ayuntamiento de Figueruelas, el tercer dia
habil (de lunes a viernes) siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion
de ofertas, a las 13:30 horas.

Figueruelas, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Luis Bertol Moreno.

HERRERA DE LOS NAVARROS Nam. 12.206

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 30 de octubre de
2015, ha aprobado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de
Herrera de los Navarros para el ejercicio 2015, cuyo estado de gastos ascien-
de a 592.662,37 euros y el estado de ingresos a 592.662,37 euros, junto con
sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion
complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a informacion pablica y au-
diencia de los interesados por el plazo de quince dfas, durante los cuales podran
los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Herrera de los Navarros, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Enrique
Felices Serrano.
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ILLUECA Nam. 12.207

Por resolucion de la Alcaldia ntmero 298/2015, de fecha 29 de octubre de
2015, se ha dispuesto lo siguiente:

Primero. — Aprobar el padron de contribuyentes de la tasa por la utiliza-
cion privativa o el aprovechamiento especial del dominio pablico municipal
correspondiente al ejercicio 2015, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza
fiscal nimero 18 del Excmo. Ayuntamiento de Illueca, reguladora de la gestion,
recaudacion e inspeccion de los tributos locales.

Segundo. — Dicho padron se expondré al pablico durante el plazo de quince
dfas, contados a partir del siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
en el BOPZ, siendo el lugar de dicha exposicion el Servicio de Gestion Tributa-
ria, seccion del impuesto sobre aprovechamiento especial del dominio pablico
municipal (plaza de Espana, 11). Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la
Ordenanza Fiscal nimero 18 del Excmo. Ayuntamiento de Illueca, reguladora
de la gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos locales.

Tercero. — EI presente decreto se inscribira en el libro de resoluciones de
la Alcaldia.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Recaudacion, se hace
publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos por los conceptos de
impuesto sobre la tasa por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
del dominio pablico municipal ejercicio 2015.

Ordenanza fiscal nim. 9.

Articulo 6.° La expresada exaccion municipal se regulara con la siguiente:

e Utilizacion del vuelo en via puablica:

—Television por cable. Mes: 77,45 euros.

PrLazos: Las cuotas no satisfechas se haran efectivas por el procedimien-
to de apremio administrativo cuando hayan transcurrido seis meses desde su
vencimiento sin que se haya podido conseguir su cobro a pesar de haber sido
requerido para ello, seglin prescribe el articulo 27.6 de la Ley de Tasas y Precios
Publicos

LUGAR Y HORARIO DE PAGO:

—En las oficinas municipales, en horario de 8:00 a 15:00.

—En cualquier entidad bancaria o caja de ahorros colaboradora con este
Ayuntamiento, si estan en periodo voluntario.

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas
para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios.

Illueca, a 29 de octubre, de 2015. — El alcalde, Ignacio Herrero Asensio.

LAGATA Niaim. 12.208

Por decreto de esta Alcaldfa han sido aprobados definitivamente los padro-
nes y listas cobratorias de los tributos locales correspondientes a agua, alcanta-
rillado y basuras, ejercicio 2015 (16 de octubre de 2015), y al impuesto sobre la
contaminacion, ejercicio 2014 (16 de octubre de 2015), y a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de
los mismos a tramite de informacion publica, y por medio del presente anuncio
se exponen al pablico en el tablon municipal de edictos, por el plazo de quince
dfas hébiles, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular cuan-
tas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por convenientes.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante
la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de finalizacion del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Re-
caudacion, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario a los titulares actuales de los bienes inmuebles o
vehiculos que hasta la fecha no hayan satisfecho el pago en los diversos tramites
que el Ayuntamiento ha llevado a cabo para su recaudacion.

Localidad: Lagata.

Oficina de recaudacion: Secretaria municipal.
Plazo de ingreso: 30 de noviembre de 2015.
Horario: De oficina para atencion al ptblico.

Lagata, a 20 de octubre de 2015. — El alcalde.

LITAGO Nam. 12.222

El Pleno del Ayuntamiento de Litago, en sesion ordinaria celebrada el dfa 5
de noviembre de 2015, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de
las ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa de abastecimiento de agua potable
a domicilio y de la tasa por el servicio de alcantarillado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el dfa siguiente de la insercion de este
anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Litago, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Pedro José Herrero Magallon.

LITAGO Nam. 12.223

El Pleno del Ayuntamiento de Litago, en sesion ordinaria celebrada el dia 5
de noviembre de 2015, acord6 la aprobacion inicial del expediente de modifi-
cacion de créditos nimero 2/2015 del presupuesto en vigor en la modalidad de
suplemento de créditos, financiado con cargo mayores ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo
177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se consi-
derara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Litago, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Pedro José Herrero Magallon.

LITAGO Nam. 12.224

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento,
de fecha 5 de noviembre de 2015, el presupuesto general, bases de ejecucion,
y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio eco-
nomico 2016, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al pblico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerara de-
finitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Litago, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Pedro José Herrero Magallon.

NOVILLAS Nam. 12.184

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2015 se ha de-
clarado desierto, al no presentarse proposicion alguna, el procedimiento para
la contratacion, por procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, del arrenda-
miento de las viviendas de la propiedad municipal del Ayuntamiento de Novillas
sitas en la calle Huertos, 8, 1.°y 2.°, cuyo expediente fue aprobado por decreto
de Alcaldia de 13 de octubre de 2015.

Novillas, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, José Ayesa Zordia.

NUEZ DE EBRO Nam. 12.209

Por decreto de Alcaldia nim. 115/2015, de fecha 29 de octubre de 2015, ha
sido aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padron de
contribuyentes, formado para la exaccion de la tasa por suministro de agua pota-
ble y alcantarillado municipal, asi como canon de saneamiento de la Comunidad
Autonoma de Aragdn, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2015, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExrosicioN puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa por suministro de
agua, alcantarillado y canon de saneamiento se encuentra expuesto al pablico
por término de veinte dias hébiles a partir del siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14.2 ¢) del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
General de Recaudacion y ordenanzas respectivas.

PLAZo DE INGRESO: De acuerdo con el articulo 8 12 de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por suministro de agua potable, articulos 6 a 9 de la Orde-
nanza fiscal reguladora de la tasa por servicio de alcantarillado y con el articulo
10.2 del Reglamento regulador del canon de saneamiento, el plazo para el pago
en voluntaria sera de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de
devengo desde el dia 1 de diciembre al 1 de febrero de 2016, ambos inclusive.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse a través de cualquier en-
tidad colaboradora autorizada o en las oficinas del Ayuntamiento en horario de
atencion al pablico; los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias
del perfodo de cobranza no hayan recibido la documentacién de pago podrian
reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recepcion exima de la obliga-
cion de realizar el pago. Los recibos domiciliados seran cargados directamente
en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.
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ProcepiMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el periodo voluntario de cobranza
sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos establecidos
en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del 20% del
importe de la deuda no ingresada, més los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua potable y tasa por alcantarillado (la liquidacion
no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la liquidacion, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la exposicion
ptblica del padron o matricula. Contra la desestimacion expresa o presunta,
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente al de la notificacion
de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera, en
el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

e Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Economico-Administrativas de la Comunidad Autonoma de Aragdn, en el pla-
zo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo
voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

No podran simultanearse la interposicién del recurso de reposicion y la re-
clamacioén econdmico-administrativa.

Nuez de Ebro, a 29 de octubre de 2015. — El alcalde-presidente, José Ra-
mon Sebastian Alcala.

QUINTO Nam. 12.212

El Pleno de este Ayuntamiento de Quinto, en sesion ordinaria del dfa 29 de
octubre de 2015, aprob6 provisionalmente la modificacion de las ordenanzas
fiscales siguientes:

— Ordenanza fiscal nimero 5, reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

—Ordenanza fiscal nimero 14, reguladora de la tasa sobre prestacion de
servicios de piscinas, instalaciones deportivas y servicios analogos.

—Ordenanza fiscal niimero 21, reguladora de la tasa por ocupacion de terre-
nos de uso pblico local con mesas, sillas, tribunas, tablado y otros elementos
analogos con finalidad lucrativa.

—Ordenanza fiscal nimero 30, reguladora de la tasa por la prestacion de
servicios o realizacion de actividades culturales.

—Ordenanza fiscal namero 32, reguladora de la tasa por la realizacion de
cursos en la Escuela de Misica.

El expediente incoado al efecto se encuentra expuesto al pablico en las ofi-
cinas municipales durante el plazo de treinta dias, contados desde la fecha de
exposicion de este anuncio en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial del
Ayuntamiento de Quinto, a fin de que pueda ser examinado por todos los intere-
sados y presentar en su caso las reclamaciones oportunas.

Transcurrido el periodo de exposicion al pablico sin que se haya presentado
reclamacion alguna, el acuerdo provisional adoptard, sin necesidad de nuevo
acuerdo, caracter definitivo, a tenor de lo establecido en el articulo 17.3 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Jests Morales Lleixa.

QUINTO Nam. 12.214

Por resolucion de Alcaldia de 3 de noviembre de 2015 se ha aprobado el
padron guarderia para el mes de noviembre de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 y siguientes del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, dicho padron se expone al pablico por espacio de quince dfas,
a contar desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas municipales
del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones allf estable-
cidas puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacion del perfodo de exposicion.

El cobro se efectuaré de la siguiente forma:

—El plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el dia siguiente a su publica-
cion en el BOPZ.

—El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento, en metélico, en
horario de 9:00 a 14:00, o en las oficinas de Ibercaja y Bantierra en Quinto. Los
recibos domiciliados se cargaran en cuenta indicadas por los contribuyentes.

—Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses y, en su caso, las costas que produzcan.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes in-
gresos de derecho plblico de las entidades locales solo podra interponerse el
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Jesas Morales Lleixa.

QUINTO Nam. 12.216

Por resolucion de Alcaldia de 3 de noviembre de 2015 se ha aprobado el
padron de Escuela de Musica para el 16 de octubre al 15 de noviembre de 2015.

De conformidad con lo establecido en el articulo 24 y siguientes del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion, dicho padron se expone al pblico por espacio de quince dias,
a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOPZ,
durante el cual estar a disposicion de los interesados en las oficinas municipales
del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padron y de las liquidaciones alli estable-
cidas puede formularse recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacion del periodo de exposicion.

El cobro se efectuara de la siguiente forma:

—EIl plazo de ingreso en periodo voluntario serd de dos meses, quedando
fijado para el presente periodo de devengo desde el dia siguiente a su publica-
cion en el BOPZ.

—El pago podra efectuarse en las oficinas del Ayuntamiento, en metélico, en
horario de 9:00 a 14:00, o en las oficinas de Ibercaja y Bantierra en Quinto. Los
recibos domiciliados se cargaran en cuenta indicadas por los contribuyentes.

—Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, las
deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y devengaran el recargo de
apremio, intereses y en su caso, las costas que produzcan.

Contra los actos de aplicacion y efectividad de los tributos y restantes in-
gresos de derecho publico de las entidades locales solo podra interponerse el
recurso de reposicion, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Quinto, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Jests Morales Lleixa.

RICLA Nam. 12.217

Con fecha del dfa 30 de octubre de 2015 se acordo6 aprobar el padron por la
prestacion del servicio de agua potable a domicilio, de vertido y del impuesto
sobre la contaminacion de las aguas de la Comunidad Autébnoma de Aragon,
correspondiente al tercer trimestre de 2015.

El plazo para el pago en voluntaria sera de dos meses y se iniciara al dia
siguiente de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago
se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via
de apremio se exigira un recargo del 20% del importe no ingresado, mas los
intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

¢ Suministro de agua:

—Recurso de reposicion, ante el mismo 6rgano que dicta el acto, en el plazo
de un mes, contado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicion
publica del padron. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolu-
cion del recurso de reposicion, si fuera expresa, y si no lo fuese, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

* Impuesto sobre la contaminacion de las aguas:

—Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Aragonés
del Agua, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finaliza-
cion del periodo voluntario de pago.

—Reclamacion econdmico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econdmico Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del periodo
voluntario de pago, o en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de la
resolucion del recurso previo de reposicion.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la re-
clamacion econdmico-administrativa.

Ricla, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

RICLA Nam. 12.218

Habiendo sido aprobado por acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 30 de
octubre de 2015 el padron de contribuyentes relativo a las tasa del servicio de
recogida de basuras (tercer trimestre de 2015), se expone al pablico durante el
plazo de quince dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de la publica-
cion de este edicto en el BOPZ.
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Simultdneamente se hace ptblica la apertura del periodo de cobranza, que en
voluntaria sera de dos meses a contar desde la insercion del presente anuncio en
el BOPZ, transcurrido el plazo de informacion pablica.

Concluido el periodo voluntario sin que se haya hecho efectivo el pago, se
incurrira en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apre-
mio se exigira un recargo del 20%, mas los intereses de demora.

REcursos: Recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la liquidacion,
en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion del padron o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta
cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al dfa de la notifica-
cion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa y, si no lo fuera,
en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el
acto presunto.

Ricla, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, Ignacio Gutiérrez Carnicer.

SAN MATEO DE GALLEGO Nam. 12.228

El Pleno del Ayuntamiento de San Mateo de Gallego, en sesion ordinaria
celebrada el dfa 3 de noviembre de 2015, acordo la aprobacion provisional del
expediente de aprobacion y modificacion de las ordenanzas fiscales municipales
para el ano 2016.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulo 17.1 y 2 del Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacion pablica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
al de la insercion de este anuncio en el BOPZ, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, los acuerdos
provisionales quedaran automaticamente elevados a definitivos tras la publica-
cion del texto integro en el BOPZ, entrando en vigor el dia 1 de enero de 2016.

San Mateo de Gallego, a 5 de noviembre de 2015. — El alcalde, José Manuel
Gonzélez Arruga.

TARAZONA Nam. 12.219

Habiendo sido aprobado por resolucion de Alcaldia nim. 1375/2015, de fe-
cha 28 de octubre de 2015, el padron de contribuyentes relativo al canon de
labor y siembra del ejercicio 2015, se expone al ptblico durante el plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ, a los efectos previstos en el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Plazos

Simultdneamente se hace piblica la apertura del periodo de cobranza, que en
periodo voluntario sera del 30 de octubre al 31 de diciembre de 2015; transcurri-
da esta Gltima fecha se incurrird en los recargos e intereses legalmente estable-
cidos de conformidad con el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Lugar y horario de pago
En cualquier sucursal de Ibercaja.

Domiciliaciones bancarias

Se recomienda a los contribuyentes la domiciliacion bancaria de las cuotas
para mayor facilidad en el cumplimiento de sus deberes tributarios. Dicha do-
miciliacion puede realizarse en la propia entidad bancaria o en el Ayuntamiento.

Notas de interés

1.% Podra realizar el abono de estas cuotas en las circunstancias antedichas;
para ello cada contribuyente recibira la documentacion necesaria, de la cual la
“carta de pago” le sera diligenciada de “recibi”” en el momento del abono de la
cuota por la entidad a través de la cual efectte el pago.

2.* Los contribuyentes que quince dias antes de la finalizacion del periodo
voluntario no hayan recibido la documentacion citada deberén acudir a las ofici-
nas municipales (sitas en calle Mayor, 2), para subsanar el posible error y abonar
su cuota antes del dfa 31 de diciembre de 2015.

Tarazona, a 28 de octubre de 2015. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

TAUSTE Nam. 12.220

Por resolucion 2015-2093 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de noviem-
bre de 2015 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion piblica del
padron de la tasa por el servicio de comida a domicilio correspondiente al mes
de octubre de 2015 de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento General de Recaudacion se hace piblica la apertura del pe-
riodo voluntario de cobranza.

ExposicioN pusLIcA: El padron correspondiente a la tasa reguladora del servi-
cio de comida a domicilio correspondiente al mes de octubre de 2015 de Tauste
se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en forma voluntaria
comenzara el dfa 15 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2015.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas.

ProcepIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20 % del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURsOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, P.D., Patricia Marfa Ejea
Santos.

TAUSTE Nam. 12.258

Por resolucion 2015-2094 de la Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de noviem-
bre de 2015 se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion pablica del
padron de la tasa por el servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de
octubre de 2015 de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Exposicion puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa reguladora del ser-
vicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de octubre de 2015 de Tauste
se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en forma voluntaria
comenzara el dfa 15 de noviembre hasta el 15 de diciembre de 2015.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas.

ProcEDIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finali-
zacion de la exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa,
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 3 de noviembre de 2015. — El alcalde, P.D., Patricia Marfa Ejea
Santos.

TAUSTE Nam. 12.259

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 3 de noviembre de 2015 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion pablica del padron de la
tasa reguladora de la prestacion del servicio de asistencia y estancias en guarderias
infantiles correspondiente al mes de noviembre de 2015 de Tauste y Santa Engra-
cia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLICA: El padron correspondiente a la tasa reguladora de la
prestacion del servicio de asistencia y estancias en guarderias infantiles corres-
pondiente al mes de noviembre de 2015 de Tauste y Santa Engracia se encuentra
expuesto al ptblico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia 15 de noviembre hasta el 15 de enero de 2016.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del pe-
riodo voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las
cuentas.
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ProcebiMiENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finali-
zacion de la exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 4 de noviembre de 2015. — El alcalde, P.D., Patricia Marfa Ejea
Santos.

TAUSTE Nam. 12.260

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de noviembre de 2015
se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion ptblica del padron de
la tasa por el servicio de matadero y transporte de carnes correspondiente al mes
de octubre de 2015 de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
24 del Reglamento General de Recaudacion, se hace publica la apertura del
periodo voluntario de cobranza.

Exposicion puBLica: El padron correspondiente a la tasa reguladora del ser-
vicio de matadero y transporte de carnes correspondiente al mes de octubre de
2015 de Tauste se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia 15 de noviembre hasta el 15 de enero de 2016.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del periodo
voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas.

ProceDIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE REcursos: Recurso de reposicion ante el dérgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dfa siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 5 de noviembre de 2015. — El alcalde, P.D., Patricia Maria Ejea
Santos.

TAUSTE Nam. 12.261

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de noviembre de 2015
se ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion pablica del padron de
la tasa reguladora de aprovechamiento especial de ocupacion de terrenos de uso
publico con industrias callejeras y ambulantes correspondiente al mes de no-
viembre de 2015 de Tauste, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24
del Reglamento General de Recaudacion, se hace ptblica la apertura del periodo
voluntario de cobranza.

Exposicion pusLica: El padron correspondiente a la tasa reguladora del apro-
vechamiento especial de ocupacion de terrenos de uso pablico con industrias
callejeras y ambulantes correspondiente al mes de noviembre de 2015 de Tauste,
se encuentra expuesto al pablico por término de veinte dfas habiles a partir del
siguiente al de la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia 15 de noviembre hasta el 15 de enero de 2016.

LuGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del periodo
voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas.

ProcepIMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del perfodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigird un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente al de finali-
zacion de la exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de

lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 5 de noviembre de 2015. — El alcalde, P.D., Patricia Maria Ejea
Santos.

TAUSTE Nam. 12.262

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5 de noviembre de 2015 se
ha aprobado y dispuesto el sometimiento a exposicion ptblica del padron de la
tasa reguladora de prestacion del servicio de ensefianzas impartidas en la Escuela
de Masica correspondiente a los meses de octubre y noviembre de 2015 de Taus-
te, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion, se hace ptblica la apertura del perfodo voluntario de cobranza.

ExposicioN puBLIcA: El padron correspondiente a la tasa reguladora de la
prestacion del servicio de ensefianzas impartidas en la Escuela de Musica co-
rrespondiente a los meses de octubre y noviembre de 2015 de Tauste, se encuen-
tra expuesto al pblico por término de veinte dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: Se anuncia que el periodo de cobro en voluntaria comen-
zard al dia 15 de noviembre hasta el 15 de enero de 2016.

LUGAR Y FORMA DE PAGO: Los contribuyentes que no tengan domiciliados sus
recibos podran satisfacerlos en las oficinas de Ibercaja de Tauste dentro del periodo
voluntario. Los recibos domiciliados seran cargados directamente en las cuentas.

ProcepiMIENTO DE APREMIO: El vencimiento del plazo de ingreso en perio-
do voluntario sin haber satisfecho la deuda determinara el inicio del periodo
ejecutivo y se incurrird en los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso
en via de apremio se exigira un recargo del 20% del importe de la deuda no
ingresada, mas los intereses de demora correspondientes.

REGIMEN DE RECURSOS: Recurso de reposicion ante el 6rgano que aprobd la
liquidacion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion pablica del padron o matricula. Contra su desestimacion
expresa o presunta cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde el dfa siguiente
al de la notificacion de la resolucion del recurso de reposicion si fuese expresa
y, si no lo fuera, en el plazo de seis meses desde el dfa siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

Tauste, a 5 de noviembre de 2015. —El alcalde, P.D., Patricia Maria Ejea
Santos.

UTEBO Nam. 12.234

Por decreto de Alcaldfa de fecha 5 de noviembre de 2015 fue aprobada la
siguiente lista cobratoria:

—Tasa por utilizacion de los servicios de instalaciones deportivas y piscinas
durante el segundo trimestre de 2015.

Queda expuesta al pblico por un plazo de veinte dias habiles, a contar des-
de el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragon”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al pablico de esta lista cobratoria producira los mismos efec-
tos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la expo-
sicion publica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en
la lista cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 6 de noviembre de 2015 al 5 de enero
de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

Mediante domiciliacion bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.
Utebo, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nam. 12.235
Por decreto de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2015 fue aprobada la
siguiente lista cobratoria:

—Precio ptblico por la prestacion del servicio de atencion infantil en los
centros escolares durante el mes de octubre de 2015.
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Queda expuesta al pablico por un plazo de veinte dias hébiles, a contar des-
de el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragdn”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al piblico de esta lista cobratoria producira los mismos efec-
tos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion de la lista cobratoria recurso de reposicién ante el Ayuntamiento de Utebo
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al del término de la expo-
sicion pablica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
se hace publica la apertura del periodo de cobranza para los recibos incluidos en
la lista cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dia 5 de noviembre de 2015 hasta el dia 4
de enero de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina
el devengo de los recargos del perfodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

Mediante domiciliacion bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.

Utebo, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

UTEBO Nam. 12.236

Por decreto de Alcaldfa de fecha 5 de noviembre de 2015 fue aprobada la
siguiente lista cobratoria:

—Precio pablico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio durante
el segundo trimestre de 2015.

Queda expuesta al pablico por plazo de veinte dias héabiles, a contar desde
el siguiente al de la aparicion del presente anuncio en el “Boletin Oficial de
Aragdn”, seccion correspondiente a la provincia (BOPZ).

La exposicion al piiblico de esta lista cobratoria producird los mismos efec-
tos que la notificacion de cuotas.

Los interesados podran interponer contra el acto administrativo de aproba-
cion de la lista cobratoria recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de Utebo
en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente al del término de la expo-
sicion pablica.

Plazos de pago

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion,
se hace pablica la apertura del perfodo de cobranza para los recibos incluidos en
la lista cobratoria mencionada.

—Periodo voluntario: Desde el dfa 18 de noviembre de 2015 al 18 de enero
de 2016.

—Periodo ejecutivo: Se inicia vencido el periodo voluntario y determina

el devengo de los recargos del periodo ejecutivo y de los intereses de demora
previstos en los articulos 28 y 26 de la Ley General Tributaria.

Formas de pago

Mediante domiciliacion bancaria en cualquier entidad bancaria o caja de
ahorros.

Utebo, a 6 de noviembre de 2015. — El alcalde, Miguel Dalmau Blanco.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 13 Nam. 12.269

Don Rafael Lopez-Mels, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado
de Primera Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento expediente de
dominio nimero 1515/2015-C, a instancia de Juana Sancho Burillo y Antonio
Lopez de la Osa, representado por la procuradora dona Iziar Moros, para la
reanudacion del tracto sucesivo de la siguiente finca:

Urbana Namero 78. La vivienda letra A, en la cuarta planta alzada de la
casa niimero 8, no oficial, de la calle Mosén Domingo Agudo, que tiene una
superficie Gtil de 78,13 metros cuadrados aproximadamente, con una cuota de
participacion en el valor total del bloque de cuarenta y cuatro centésimas por
ciento; y linda: frente, rellano de la escalera y vivienda letra B de la misma casa;
derecha entrando, vivienda letra D de la propia casa y patio de luces interior;
izquierda, calle de Mosén Domingo Agudo, y espalda, patio de luces interior y
casa niimero 10 no oficial de la calle Mosén Domingo Agudo. Contribuira a los
gastos de la casa de que forma parte con 5,45%. Asi resulta de su inscripcion 1.7,
al folio 61 del tomo 911, libro 274 de seccidn 3.%

Forma parte de la citada casa nimero 8, no oficial, de la calle de Mosén
Domingo Agudo, integrada en un bloque de once casas en esta ciudad, el cual
esta regulado por las disposiciones de la Ley de Propiedad Horizontal de 21 de
julio de 1960 y por el estatuto privativo que consta en la inscripcion 6. de la
finca 4.466, al folio 195, del tomo 902, libro 268, de seccidn 3.%, de fecha de 30
de junio de 1972.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, se
convoca a Arrabal Sociedad Mercantil, S.A. (sociedad disuelta), a las personas
ignoradas y a los posibles afectados desconocidos a quienes pudiera perjudicar
la inscripcion solicitada para que dentro del término de diez dias puedan compa-
recer en el expediente, a fin de que puedan alegar lo que a su derecho convenga.

En Zaragoza, a cuatro de noviembre de dos mil quince. — El secretario
judicial, Rafael Lopez-Melus.

JUZGADO NUM. 16 Nam. 11.694

Don José Antonio Laguardia Hernad, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia niimero 16 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de medidas provisionales nt-
mero 48/2015-C, seguido a instancia de Pilar Mufioz Delgado frente a José Luis
Gascon Alcala, se ha dictado auto de fecha 13 de julio de 2015, y encontrandose
dicho demandado José Luis Gascon Alcala en paradero desconocido, se expide
el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo, teniendo la
citada resolucion a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado.

Zaragoza, a veintiocho de septiembre de dos mil quince. — EI secretario
judicial, José Antonio Laguardia Hernad.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 1

Cédula de notificacion Nam. 11.922

Dona Elena Cereza Bueno, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nt-
mero 164/2015 de este Juzgado de lo Social se ha dictado resolucion, de la que
los interesados podran tener conocimiento integro.

Contra dicha resolucion cabe recurso de revision ante este 6rgano judicial en
el plazo de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Javier Millan Villén, Acer
Megastore, S.L., e Iasa Informatica, S.L., en ignorado paradero, expido la pre-
sente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintidos de octubre de dos
mil quince. — La secretaria judicial, Elena Cereza Bueno.

JUZGADO NUM. 2 Nam. 11.964

Dona Pilar Zapata Camacho, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 2
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de actos preparatorios niimero 325/2015
de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Jesus Angel Segura Acon
contra la empresa Instalaciones Industriales Algi, S.L., y Asesorfa Practica Con-
cursal, S.L.P,, sobre otros conceptos, se ha dictado decreto de desistimiento nd-
mero 765/2015, de fecha 23 de octubre de 2015, haciéndole saber que en la
oficina judicial el interesado podra tener conocimiento integro del acto.

Modo de impugnacion: Podra interponerse recurso directo de revision ante
quien dicta esta resolucion mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de tres dias habiles siguientes a su
notificacion (art. 188.2 LJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Instalaciones Industriales
Algi, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ.

Dado en Zaragoza, a veintitrés de octubre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Pilar Zapata Camacho.

JUZGADO NUM. 3

Cédula de notificacion Nam. 11.923

Dohna Raquel Cervero Pinilla, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 3
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 1.052/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Roberto Falcon Pérez contra la em-
presa Transportes Lajoya, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se
ha dictado sentencia de fecha 4 de noviembre de 2013, cuyo contenido integro
se encuentra a disposicion de las partes en la Secretaria del Juzgado.
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Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra ella no
cabe interponer recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Transportes Lajoya, S.L.,
en ignorado paradero, se expide la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veintiséis de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial,
Raquel Cervero Pinilla.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 11.924

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de la Seguridad Social nimero
659/2014, que se encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sen-
tencia de fecha 23 de octubre de 2015, teniendo la parte que se encuentra en
domicilio desconocido un plazo de cinco dfas para recurrir la misma desde la
fecha de su publicacion en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Otoaciistica Espanola, S.A.;
Otoactstica Espanola, S.L., y Juana Amores Calvo, en ignorado paradero, expi-
do la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintitrés de octubre
de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 11.925

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 261/2015, que se
encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia con fecha 22
de octubre de 2015, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido
un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacion
en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Desarrollos Mapa 2011, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Za-
ragoza a veintitrés de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 11.926

Dota Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 636/2014, que se
encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia con fecha 20
de octubre de 2015, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido
un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacion
en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Luis Alberto Bautista Ga-
jate, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veinte de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 11.927

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario namero 324/2014, que se
encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia con fecha 17
de julio de 2015, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido
un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacion
en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucioén o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Asesores Integrales de
Empresas, S.C., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintitrés de octubre de dos mil quince. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 11.928

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 644/2014, que se
encuentra en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia con fecha 20
de octubre de 2015, teniendo la parte que se encuentra en domicilio desconocido
un plazo de cinco dias para recurrir la misma desde la fecha de su publicacion
en el BOPZ.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Valle Estacion 2005, S.L.U.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiuno de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura
Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Nam. 11.967

Dona Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 642/2014 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Luis Alejandro del Olmo Calvo
contra la empresa Ledring, S.L., y Fondo de Garantfa Salarial, que se encuentra
en este Juzgado a su disposicion, se ha dictado sentencia de fecha 20 de octubre
de 2015, haciéndole saber a la parte que se encuentra en domicilio desconocido
que contra la misma no cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando
copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir
forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ledring, S.L., en igno-
rado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza
a veintiuno de octubre de dos mil quince. — La secretaria judicial, Laura Pou
Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.866

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 239/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Eloy Lahoz
Ramirez contra la empresa Montajes e Instalaciones Eléctricas Franco Nava-
rro, S.L., sobre extincidon causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuya parte
dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar la orden general de ejecucion del titulo indicado a fa-
vor de la parte ejecutante Eloy Lahoz Ramirez frente a Montajes e Instalaciones
Eléctricas Franco Navarro, S.L., parte ejecutada.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicaciéon del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el drgano judicial, las partes o interesados, y en
su caso los profesionales designados, sehalaran un domicilio y datos completos
para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localiza-
cion facilitados con tal fin surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos in-
tentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alter-
nativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero
de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos Gltimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el
plazo de tres dfas habiles siguientes a su notificacion, con expresion de la/s
infraccion/es cometida/s en la resolucién, cumplimiento o incumplimiento de
presupuestos y requisitos procesales exigidos y/o oposicion a la ejecucion des-
pachada en los términos previstos en el articulo 239.4 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccion Social, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspen-
sivos con respecto a la resolucion recurrida.

Asi lo acuerda y firma su sehorfa. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma a Montajes e Instalaciones
Eléctricas Franco Navarro, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de octubre de dos mil quince.
El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.867

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ntmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proce-
so seguido a instancia de Eloy Lahoz Ramirez contra Montajes e Instalaciones
Eléctricas Franco Navarro, S.L., en reclamacion por extincion causa objetiva,
registrado con el nimero de ejecucion de titulos judiciales 239/2015, se ha acor-
dado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 LJS, citar a Montajes
e Instalaciones Eléctricas Franco Navarro, S.L., en ignorado paradero, a fin de
que comparezca el dia 25 de noviembre de 2015, a las 9:20 horas, en Ciudad de
la Justicia, plaza Expo, 6, edificio Vidal de Canellas, planta calle, sala nimero
35, de Zaragoza, para la celebracion de incidente de no readmision, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y con to-
dos los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es
Gnica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, de-
signar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la
parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o gra-
duado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Montajes e Instalaciones Eléctricas Franco
Navarro, S.L., se expide la presente cédula para su publicaciéon en el BOPZ y
colocacion en el tablon de anuncios.

Dado en Zaragoza, a veintiuno de octubre de dos mil quince. — El secretario
judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.868

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
n@mero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nt-
mero 219/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rogerio
Souza dos Santos contra la empresa Never Quiting, S.L., y Never Quiting Zara-
goza, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar la orden general de ejecucion de sentencia nimero
133/2015, de fecha 16 de abril de 2015, a favor de la parte ejecutante Rogerio
Souza dos Santos frente a Never Quiting, S.L., y Never Quiting Zaragoza, S.L.,
parte ejecutada, en forma solidaria, por importe de 5.399,56 euros en concepto
de principal, més otros 835 euros que se fijan provisionalmente en concepto de
intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de
esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictaré el/la secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultaneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamien-
tos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articu-
los 251.2 y 239.3 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion ante este drgano
judicial, en el plazo de los tres dfas habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademés de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men publico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero 5 abierta en Banco Santander, cuenta nimero 0049
3569 92 0005001274, debiendo hace constar en el campo “concepto” la indi-
cacion “recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida,

separados por un espacio, el codigo “30 Social-Reposicion”. Si efectuare diver-
sos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el
campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando el for-
mato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso el Ministerio fiscal,
el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los organismos
autdnomos dependientes de ellos.

Asfi lo acuerda y firma su sehorfa. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Never Quiting, S.L., y
Never Quiting Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintidos de octubre de dos mil quince. —
El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.869

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales na-
mero 241/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Angelita
Morillo Encarnacion contra la empresa Victor Manuel Sarrato Morillas, sobre
cantidad, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Dispongo: Despachar la orden general de ejecucion de sentencia nimero
342/2015, de fecha 17 de septiembre de 2015, a favor de la parte ejecutante
Angelita Morillo Encarnacion frente a Victor Manuel Sarrato Morillas, con NIF
25.153.519-Y, parte ejecutada, en forma solidaria, por importe de 2.185,24 eu-
ros en concepto de principal, mas otros 338 euros que se fijan provisionalmente
en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecu-
cion y las costas de esta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, serdn notificados simultdneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamien-
tos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articu-
los 251.2'y 239.3 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicion confor-
me a lo prevenido en LRJS, que no tendra efectos suspensivos.

Asi lo acuerda y firma su seforia. Doy fe».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Victor Manuel Sarrato Mo-
rillas, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ,
en Zaragoza a veintidos de octubre de dos mil quince. — El secretario judicial,
Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.870

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de ejecucion de titulos
judiciales niimero 200/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia
de Georgeta Ivan contra la empresa Residencias Aragonesas Vista Alegre, S.L.,
sobre extincion causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva
dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Declarar extinguida con esta fecha la relacion laboral que unfa a
Georgeta Ivan con la empresa Residencias Aragonesas Vista Alegre, S.L., con-
denando a esta a que abone a aquella la cantidad de 14.312,70 euros en con-
cepto de indemnizacion por la extincion de la relacion laboral y la cantidad de
26.552,88 euros en concepto de salarios de tramitacion.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
este organo judicial, en el plazo de los tres dias hébiles siguientes a su notifi-
cacion, con expresion de la infraccion cometida en la resolucion a juicio del
recurrente, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con
respecto a la resolucion recurrida.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de ré-
gimen piblico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25 euros
en concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero 5, abierta en Banco Santander nimero 0049 3569
92 0005001274, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso” seguida del codigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace me-
diante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el codigo “30 Social-Reposicion”.
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Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion re-
currida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autobnomas, las entidades
locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma su sehoria».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Residencias Aragonesas
Vista Alegre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en
el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de octubre de dos mil quince. — El secretario
judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.871

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
niimero 126/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Rosa
Lajusticia Navarro contra la empresa Franquicias Silvassa, S.L., sobre despido
disciplinario, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Franquicias Silvassa, S.L., en situacion de insol-
vencia total, por importe de 35.134,83 euros, insolvencia que se entendera, a
todos los efectos, como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
de la ejecutada.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de ré-
gimen publico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir de
25 euros, en la cuenta de Banco Santander 0049 3569 92 0005001274, debiendo
hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso” seguida del co-
digo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida,
separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida del cddigo “31 So-
cial-Revision de resoluciones del secretario judicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion re-
currida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autobnomas, las entidades
locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Franquicias Silvassa, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zara-
goza a veintiuno de octubre de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel
Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.872

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
ntmero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nd-
mero 196/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Lucas Lluis
Fuoli Torralbo contra la empresa Makugo Hosteleria Montecito UTE, Montecito
2012, S.L., y Makugo Hostelera, S.L., sobre despido, se ha dictado resolucion,
cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Makugo Hosteleria Montecito UTE, Montecito
2012, S.L., y Makugo Hostelera, S.L., en situacion de insolvencia total, por
importe de 4.789,50 euros, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos,
como provisional.

b) Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes
de la ejecutada.

¢) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion, en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de 1a misma, con expresion de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente (art. 188 LIJS).

El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de ré-
gimen piblico de la Seguridad Social deberd hacer un deposito para recurrir de
25 euros, en la cuenta de Banco Santander 0049 3569 92 0005001274, debiendo
hacer constar en el campo “concepto” la indicacion “recurso” seguida del co-
digo “31 Social-Revision de resoluciones del secretario judicial”. Si el ingreso
se hace mediante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida,
separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida del codigo “31 So-
cial-Revision de resoluciones del secretario judicial”.

Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso
por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta
clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion re-
currida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo
caso el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades
locales y los organismos autonomos dependientes de ellos.

El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Makugo Hostelerfa Monte-
cito UTE, Montecito 2012, S.L., y Makugo Hostelera, S.L., en ignorado parade-
ro, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiuno de
octubre de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.929

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual nimero
116/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Asuncion Lopez
Maisanava contra la empresa Comercial de Tejidos Metélicos de Aragdn, S.A., sobre
extincion causa objetiva, se ha dictado resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Estimando la demanda formulada por Asuncion Lopez Maisanava contra la
empresa Comercial de Tejidos Metélicos de Aragon, S.A. (Comercial Temar, S.A.),
la administracion concursal de AB New Financial Technologies, S.L.P., y el
Fondo de Garantia Salarial, debo declarar y declaro improcedente el despido
producido en fecha 7 de enero de 2015, condenando a la empresa demandada
Comercial Temar a la readmision de la actora en las mismas condiciones que
regian antes de producirse el despido, con el abono de los salarios dejados de
percibir desde la fecha del despido hasta la notificacion de esta sentencia o, a
eleccion de aquella, a que le abone una indemnizacion de 69.030,67 euros.

La opcion a que se ha hecho referencia deberé realizarla la demandada en
el plazo de cinco dias desde la notificacion de la presente sentencia mediante
escrito o comparecencia ante la Secretarfa de este Juzgado.

Modo de impugnacion: Se advierte a las partes que contra la presente re-
solucion podran interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragdn, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dfas siguientes a
la notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento
en que se le practique la notificacion. Adviértase igualmente al recurrente que
no fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social o
causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita,
que debera depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banco
Santander, a nombre de esta oficina judicial con el nimero IBAN ES 55 0049
3569 92 0005001274, exp. 48950000 65 0116/15, debiendo indicar en el campo
“concepto” la indicacion “recurso”, seguida del codigo “34 Social suplicacion”,
acreditandolo mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi como, en el caso de haber
sido condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la mis-
ma cuenta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer
requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la respon-
sabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta oficina judicial con el
anuncio de recurso. En todo caso, el recurrente debera designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Librese y tnase certificacion de esta resolucion a las actuaciones, con inclu-
sion de la original en el libro de sentencias.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Comercial de Tejidos Me-
talicos de Aragdn, S.A., en ignorado paradero, expido la presente para su in-
sercion en el BOPZ, en Zaragoza a veinte de octubre de dos mil quince. — El
secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.
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JUZGADO NUM. 5 Nam. 11.930

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales ni-
mero 238/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Gonzalo
Moros Santiago contra la empresa Rulolux, S.L., sobre despido, se ha dictado
resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Dispongo: Despachar la orden general de ejecucion de sentencia a favor de
la parte ejecutante Gonzalo Moros Santiago frente a Rulolux, S.L., parte eje-
cutada, por importe de 2.544,47 euros en concepto de principal, mas otros 393
euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso,
puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su
posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la secretario/a judicial,
y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultidneamente a la parte
ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamien-
tos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articu-
los 251.2 'y 239.3 de la Ley de Jurisdiccion Social.

Contra el auto podra interponerse recurso de reposicion ante este 6rgano
judicial, en el plazo de los tres dias habiles siguientes a su notificacion, en el
que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de
la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicion de trabajador o beneficiario de régi-
men plblico de la Seguridad Social debera consignar la cantidad de 25 euros,
en concepto de deposito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este
Juzgado de lo Social nimero 5 abierta en Banco Santander, naimero 0049 3569
92 0005001274, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso” seguida del cddigo “30 Social-Reposicion”. Si el ingreso se hace me-
diante transferencia bancaria debera incluirse tras la cuenta referida, separados
por un espacio, el codigo “30 Social-Reposicion”. Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase, indicando en el campo
de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso el Ministerio fiscal, el Es-
tado, las comunidades autonomas, las entidades locales y los organismos auto-
nomos dependientes de ellos.

Asf lo acuerda y firma su sefiorfa».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucioén o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Rulolux, S.L., en ignora-
do paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a
veintidds de octubre de dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel Angel
Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 11.968

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
nimero 138/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Nuria
Marin Infantes, Pilar Moran Malon y Marfa Francisca Martinez Araez contra la
empresa Forum Asesoramiento y Proyectos Empresariales, Soc. Coop., sobre
cantidad, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Forum Asesoramiento y Proyectos Empresaria-
les, Soc. Coop., en situacion de insolvencia total por importe de 9.291,86 euros,
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de reaperturar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

c) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen pablico de la Seguridad Social debera hacer un deposito para recurrir

de 25 euros en la cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274 abierta en Banco
de Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso”, seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario
judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si efec-
tuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucioén recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y
los organismos autonomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Forum Asesoramiento y
Proyectos Empresariales, Soc. Coop., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de octubre de dos mil
quince. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 11.969

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
namero 214/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Antonio
Ignacio Pardo Claveria contra la empresa Escuela Europea de Negocios en Ara-
2o6n, sobre cantidad, se ha dictado resolucion cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a la ejecutada Escuela Europea de Negocios en Aragdn en
situacion de insolvencia total por importe de 6.710,53 euros, insolvencia que se
entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de reaperturar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

¢) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen piblico de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros en la cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274 abierta en Banco
de Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso”, seguida del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario
judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si efec-
tuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y
los organismos autonomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Escuela Europea de Nego-
cios en Aragdn, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de octubre de dos mil quince. — EI secretario
judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 5

Cédula de notificacion Nam. 11.970

Don Miguel Angel Esteras Pérez, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales
ntimero 208/2015 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Miguel
Pablo Ramon Valent contra las empresas UTE Makugo Montecito, Makugo
Hostelera, S.L., y Montecito 2012, S.L., sobre cantidad, se ha dictado resolucion
cuya parte dispositiva dice:
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«Parte dispositiva:

Acuerdo:

a) Declarar a las ejecutadas UTE Makugo Montecito, Makugo Hostelera, S.L.,
y Montecito 2012, S.L., en situacion de insolvencia total por importe de 4.948,90
euros, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Archivar las actuaciones, previa anotacion en el libro correspondiente,
sin perjuicio de reaperturar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos
bienes de la ejecutada.

¢) Procédase a su inscripcion en el registro correspondiente.

Notifiquese a las partes.

Modo de impugnacion: Contra la presente resolucion cabe recurso directo
de revision, que debera interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de tres dias habiles siguientes a la notificacion de la misma, con expresion de la
infraccion cometida a juicio del recurrente (art. 188 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). El recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir
de 25 euros en la cuenta nimero 0049 3569 92 0005001274 abierta en Banco
de Santander, debiendo hacer constar en el campo “concepto” la indicacion
“recurso”, seguida del cddigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario
judicial”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, la indicacion “recurso” seguida
del codigo “31 Social-Revision de resoluciones de secretario judicial”. Si efec-
tuare diversos pagos en la misma cuenta deberé especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase,
indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono, en todo caso, el
Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades autonomas, las entidades locales y
los organismos autonomos dependientes de ellos.

El secretario judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a UTE Makugo Montecito,
Makugo Hostelera, S.L., y Montecito 2012, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el BOPZ, en Zaragoza a veintiséis de octubre de
dos mil quince. — El secretario judicial, Miguel Angel Esteras Pérez.

JUZGADO NUM. 6 Nam. 11.873

Don Luis Tomas Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido/ceses en general nimero
173/2014 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Marfa Isabel Rosel
Bernabéu contra la empresa Residencias Aragonesas Vista Alegre, S.L., Servi-
cios Auxiliares a Colectivos y Empresas de Aragon, S.L., Araconde, S.L., y Fon-
do de Garantia salarial, sobre extincion causa objetiva, se ha dictado sentencia
nmero 298/2015 que queda a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado y
contra la que cabe interponer recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Residencias Aragonesas
Vista Alegre, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inserciéon en
el BOPZ, en Zaragoza a dieciséis de octubre de dos mil quince. — El secretario
judicial, Luis Toméas Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 6

Cédula de notificacion Nam. 11.874

Don Luis Tomés Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
namero 6 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 550/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Alejandro Ballarin Gago contra
la empresa Peggy Sue Pamplona, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia
namero 332/2015, de fecha 6 de octubre de 2015, que queda a su disposicion en
la Secretaria de este Juzgado, contra la que cabe recurso de suplicacion.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Peggy Sue Pamplona, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en Za-
ragoza a veinte de octubre de dos mil quince. — EI secretario judicial, Luis
Tomas Ortega Pinto.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE CIVAN
DE CASPE Nam. 12.304

Por medio del presente se convoca a Asamblea general ordinaria, que se
celebrara en el salon de sesiones de la Comunidad de Regantes de Civan (en
avenida Maella, 23) el dia 11 de diciembre de 2015, a las 19:00 horas en primera
convocatoria o a las 19:30 horas en segunda, dando cumplimiento a las Orde-
nanzas vigentes, con el siguiente:

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion del acta anterior, si procede.

2.° Aprobacion del presupuesto para el ejercicio 2016, si procede, y nombra-
miento de censores de cuentas para el ano 2015.

3.° Informe de presidencia.

4.° Situacion de embalses y riegos en general.

5.° Ruegos y preguntas.

Caspe, a 11 de noviembre de 2015. — El presidente, Benito Jimeno Angel.
El secretario, Enrique Borruey Rivas.

COMUNIDAD Y SINDICATO DE RIEGOS
DE CANDEVANIA, DE ZUERA

Convocatoria Capitulo general ordinario Nam. 12.067

Se convoca a los sefores participes de esta Comunidad a Capitulo general
ordinario, que se celebrara el dia 27 de noviembre de 2015, en el salon de actos
de la Cooperativa San Licer (poligono El Campillo, de Zuera), a las 19:00 horas
en primera convocatoria y, seguidamente, a las 19:30 horas en segunda, con el
siguiente

Orden del dia

1.° Lectura del acta anterior y su aprobacion, si procede.
2.° Informe de Presidencia.

3.° Solicitud de agua a la Comunidad.

4.° Ruegos y preguntas.

Zuera, a 3 de noviembre de 2015. — El presidente.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néam. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningfin trabajo de composicion y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: dem idem, 0,050 euros.

1.2, Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: [dem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademés: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4. Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.




